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ATA DA 8 REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE TRIUNFO-PE, REALIZADA EM 12 DE
AGOSTO DE 2025. g

Aos doze dias do més de agosto de 2025, as 10h30, realizou-se, de forma presencial, na
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Triunfo-PE
(TRIUNFO PREV), a 8 Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo. Estiveram
presentes os conselheiros: Alana Patricia Pereira de Lima, Maria Goretti Ferreira da Silva,
Joscelly Louise Gomes Menezes, Silvia Bezerra Lima, Sonia das Dores Reis, Maria
Osimar Bezerra de Lima Simdes, Maria da Paz Barbosa, Maria Rosimere dos Santos Silva
(presidente do Comité de Investimentos), Alexandre Cleyson Viana (presidente do
Conselho Fiscal) e a presidente do Instituto, Sra. Michelle Nunes Barbosa. Apds
verificado o quérum, a presidente do Conselho Administrativo desejou as boas-vindas e
declarou aberta a reunidio, fazendo a leitura da pauta do dia, previamente entregue. 1.
Leitura e votagdo da ata da reunifio anterior. 2. Prestagdo de contas, més de julho de 2025.
3. Relatdrios financeiros e avaliagdo da gestdo econdmica e financeira dos recursos. 4.
Beneficios concedidos. 5. Acompanhamento do plano de custeio. 6. Boletim Informativo.
7. COMPREV. 8. Revisdo projeto de lei. 9. Informes gerais. De forma continua, a
presidente do Conselho Administrativo deu inicio a exposi¢do dos temas. Item 1. Foi
realizada a leitura da ata n° 7 do Conselho Administrativo, a qual foi ratificada pelos
presentes. Item 2. No que se refere a prestagdo de contas do més de julho, foram
apresentados os balancetes de receitas e despesas, folhas de pagamento, relatorios
financeiros, demonstrativos de investimentos e o extrato de regularidades junto ao CRP.
Ap0s andlise e discussdo, os documentos foram submetidos a votagdo e aprovados por
unanimidade. Item 3. Apreciacdo do relatério financeiro de gestdo dos recursos e parecer
do Comité de Investimentos. Procedeu-se a analise dos Relatorios de Investimentos, os
quais indicaram que o patrimdnio liquido do Instituto, ao final do periodo, totalizou R$
6.994.361,38 (seis milhdes, novecentos e noventa e quatro mil, trezentos e sesserita e um
reais e ftrinta e oito centavos), alocado em cinco fundos de investimentos, todos
classificados como Renda Fixa. Essas aplicagdes apresentaram rentabilidade de R$

81.613,54 (oitenta e um mil, seiscentos e treze reais e cinquenta e quatro centavos). A
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rentabilidade do TRIUNFO PREV no periodo foi de 1,19%, superando a meta atuarial
estabelecida para o més de julho, que foi de 0,73%. Tal desempenho representa mais uma
superagdo da meta no exercicio. Apds questionados, os conselheiros decidiram, por
unanimidade, aprovar os relatorios e a gestdo dos recursos do TRIUNFO PREV. Item 4.
No que tange a este item, constatou-se que, no més de julho, foram encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE/PE) os processos de aposentadoria
da servidora Maria Edinalva de Souza, matricula n® 92.539, telefonista, e do servidor
Dalmi Bezerra da Silva, matricula n® 92.461, motorista. Ressalta-se que, no referido
periodo, ndo houve concessdo de beneficios de pensdo por morte. Item 5. Com base na
analise dos comprovantes bancarios, verificou-se a regularidade nos repasses dos
encargos sociais, efetuados pela Prefeitura e pela Camara Municipal de Triunfo-PE,
referentes ao més de julho. Diante disso, constata-se que o plano de custeio do TRIUNFO
PREV vem sendo devidamente cumprido, conforme as aliquotas estabelecidas: 14% para
os segurados ativos e aposentados, incidente sobre o valor que excede um salario minimo;
28% a titulo de contribui¢do patronal (incluindo a taxa de administragdo); e 24,50% de
contribui¢do suplementar. Item 6. O Boletim Informativo contemplou as principais
noticias do més de julho. “Sejam bem-vindos, aposentados do 1° Semestre”. Projeto Curta
+: 67° Festa dos Estudantes de Triunfo. Campanha + Saude, + Vida: Julho Amarelo,
aniversariantes, capital e ouvidoria. Item 7. No que se refere ao COMPREV, constatou-
se, por meio do relatdrio financeiro, que no més de julho foi realizada uma compensagao
no valor de R$ 3.304,84 (trés mil, trezentos e quatro reais e oitenta e quatro centavos),
correspondente & competéncia do més de maio, oriunda do FUNAPE e do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS). Item 8. Durante a elaboracdo do Projeto de Lei que visa
assegurar a paridade na composi¢cdo dos conselhos, contemplando representantes do
Poder Executivo, Legislativo, servidores ativos, aposentados e pensionistas, foi
observado que a Cadmara Municipal ndo dispde de servidores suficientes para representar
o Poder Legislativo em ambos os conselhos, em razéo de seu quadro funcional reduzido,
sendo que alguns servidores, inclusive, estdo cedidos pelo proprio Executivo. Diante
dessa limitagdo, foi apresentado ao Conselho o questionamento sobre a possibilidade de
incluir no texto do Projeto de Lei a previsdo de que a indicag@o dos membros titulares e

suplentes dos conselhos, representando os Poderes Executivo e Legislativo, seja feita por
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iniciativa de seus respectivos orgdos. Mas, se ndo houver indicagio por parte do Poder
Legislativo, sua representagdo podera ser exercida por servidor designado pelo Poder
Executivo. Todos os conselheiros presentes manifestaram-se favoravelmente a proposta.
Em seguida, foi solicitado aos membros que se pronunciassem sobre eventuais sﬁgestf)es
de adequagdes a minuta do Projeto de Lei. Ndo houve manifestagdes. Diante disso, ficou
definido que a minuta sera encaminhada a Prefeitura Municipal, para que a Assessoria
Juridica elabore a versdo final do Projeto de Lei, que sera posteriormente enviada ao
Poder Legislativo para votagdo. Conforme sugestio apresentada pela conselheira Maria
Osimar Bezerra na reunido anterior ja aprovada pelo Conselho Fiscal, conforme
informado por Alexandre Cleyson. Uma vez aprovado o Projeto de Lei, este servira como
base para a atualizagdo do Regimento Interno. A presidente do Conselho Administrativo
informou que a realizagdo da reunido extraordinaria conjunta € pertinente, considerando
que a atualizacdo do Regimento Interno é uma atribuicio compartilhada entre os
Conselhos Administrativo e Fiscal. A proposta foi aceita por unanimidade, ficando
deliberado que a reunido sera agendada e convocada, caso o Projeto de Lei seja aprovado.
Encerrada a pauta do dia, a palavra foi facultada aos presentes. Nao houve manifestagdes,
sendo entdo iniciada a deliberagdo final. Delibera¢io: O Conselho Administrativo, apds
analise dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal e pelo Comité de Investimentos,
ratificou que os atos praticados pela Diretoria Executiva nas areas administrativa,
financeira, contabil e de beneficios encontram-se regulares, ndo tendo sido identificados
erros ou vicios formais. Diante disso, apos questionados, deliberou-se, por unanimidade,
pela aprovagio de todas as matérias apresentadas na pauta e foi consenso entre 0s
presentes aprovar a regularidade dos atos referentes ao més de julho de 2025. Nada mais
havendo a tratar, a presidente deu por encerrada a reunido. Para constar, lavrou-se a
presente ata, que, apos lida e achada conforme, vai devidamente assinada por mim, Maria
Goretti Ferreira da Silva, secretaria, e pela presidente do Conselho Administrativo, Alana
Patricia Pereira de Lima, que também rubrica a folha de presenga, a qual integra esta ata

como anexo. Triunfo-PE, 12 de agosto de 2025.

Maria zorﬁl ﬁerreira da Silva Alana?’mia Pereira de Lima

Conselho de Administragao
Presidente

Secretaria
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