YN (%}
IRIUNFO PREV ¥d

ATA DA 7°* REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE TRIUNFO-PE, REALIZADA EM 08 DE
JULHO DE 2025. :

Aos oito dias do més de julho de 2025, as 10h30, realizou-se, de forma presencial, na
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Triunfo-PE
(TRIUNFO PREV), a 7% Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo. Estiveram
presentes os conselheiros: Alana Patricia Pereira de Lima, Maria Goretti Ferreira da Silva,
Joscelly Louise Gomes Menezes, Silvia Bezerra Lima, Sonia das Doéres Reis, Maria
Osimar Bezerra de Lima Simdes, Maria da Paz Barbosa, Maria Rosimere dos Santos Silva
(presidente do Comité de Investimentos), Alexandre Cleyson Viana (presidente do
Conselho Fiscal) e a presidente do Instituto, Sra. Michelle Nunes Barbosa. Apos
verificado o quérum, a presidente do Conselho Administrativo desejou as boas-vindas e
declarou aberta a reunifio, fazendo a leitura da pauta do dia, previamente entregue. 1.
Prestacdo de contas, més de junho de 2025. 2. Relatorios financeiros e avaliagdo da gestdo
econdmica e financeira dos recursos. 3. Beneficios concedidos. 4. Acompanhamento do
plano de custeio. S. Boletim Informativo. 6. COMPREV. 7. Relatério de Controle Interno.
8. Proposta de alteragdo na composigdo e atribui¢des do conselho. 9. Informes gerais.
Sem interrupgéo, a presidente do Conselho Administrativo deu inicio a exposi¢do dos
temas. Item 1. Sobre a prestagdo de contas do més de junho, foram apresentados os
balancetes das receitas e das despesas do més, folhas de pagamentos, relatorios
financeiros, demonstrativos de investimentos e extrato de regularidades do CRP. Apds
discutidas e analisadas, as pegas foram submetidas a votagio, sendo por todos aprovadas.
Item 2. Apreciacdo do relatorio financeiro de gestdo dos recursos e parecer do Comité de
Investimentos. Foi feita a anélise dos Relatdrios de Investimentos, nos quais consta que
o patrimonio liquido do Instituto fechou em R$ 6.812.102,71 (seis milhdes, oitocentos e
doze mil, cento e dois reais e setenta e um centavos), sendo aplicados em cinco fundos de
investimentos, todos com classificagdo Renda Fixa. Estas aplicagdes apresentaram
rentabilidade de R$ 66.997,19 (sessenta e seis mil, novecentos € noventa e sete reais e
dezenove centavos). A rentabilidade do TRIUNFO PREYV foi de 1,03%, enquanto a meta

atuarial calculada para o més de junho foi de 0,64%. Isto significa que a meta atuarial no
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periodo foi superada mais uma vez. O conselho analisou também os relatérios: 11
Relatério Trimestral de Investimentos (abril-junho) e I Relatério Semestral de 2025 (jan-
jun). No primeiro relatério, o Conselho observou que, no segundo trimestre de 2025, o
saldo do fundo continuou a ser capitalizado, alcangando uma rentabilidade acumulada de
3,28%, superando a meta de IPCA + 4,89% a.a. em 1,14 ponto percentual. Os meses de
abril, maio e junho apresentaram desempenho consistente, com rentabilidades mensais
superiores a meta estipulada. Com relagfo ao relatorio concernente ao primeiro semestre
de 2025, o saldo do fundo aumentou de R$ 4,96 milhdes para R$ 6,81 milhdes, com
rentabilidade total de 6,65%, superando a meta de IPCA + 4,89% a.a. em 1,17 pontos
percentuais. A performance mensal variou, apresentando resultados positivos em todos
os meses, com destaque para janeiro e abril. A conselheira Joscelly Louise ressaltou: “O
fundo manteve consisténcia no crescimento patrimonial, evidenciando boa gestdo, além
de desempenho acima do benchmark estabelecido, o que contribui para o equilibrio
financeiro e atuarial do TRIUNFO PREV.” O conselho evidenciou ainda que a gestdo de
riscos ¢ uma das bases para as aplicagdes de recursos e que os fundos se encontram
enquadrados, de acordo com a Resolu¢do CMN e a Politica de Investimentos. Apds
questionados, os conselheiros decidiram, por unanimidade, aprovar os relatérios e a
gestdo dos recursos do TRIUNFO PREV. Item 3. Com relagéo a este item, verificou-se
que, no més de junho, foram encaminhados ao TCE/PE os processos de aposentadoria de
Laudicéa Firmina Lopes Nunes, matricula n° 96.002, professor 1, € novo processo de
Gilvaneide Alves Romdo, matricula n°® 92.551, auxiliar de servigos gerais. Além de
atendidas algumas diligéncias apontadas pelo TCE/PE, por meio de retificagdes de
portarias. Néo foram concedidos beneficios de pensdo por morte. O conselho verificou
que os processos de aposentadorias julgados legais no més de maio acrescentaram R$
20.938,55 (vinte mil, novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e cinco centavos) na
folha de aposentados por tempo de contribui¢éo do poder executivo, referente a 09 (nove)
processos; R$ 93.746,38 (noventa e trés mil, setecentos e quarenta e seis reais e trinta e
oito centavos) na folha de aposentadoria de professores, equivalente a 13 (treze)
processos; e R$ 2.187,95 (dois mil, cento e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos)
na folha de aposentados por tempo de contribui¢do do poder legislativo, referente a 01

(um) processo. Item 4. Com base em comprovantes bancérios, foi constatada a
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Triunfo/PE
Praga Monsenhor Eliseu Diniz, s/n, Centro - Triunfo PE — CEP 56.870-000
CNPJ 04.783.285/0001-35  Celular/WhatsApp (87) 9.9974-7767
E-mail: triunfoprev2@gmail.com Site: www.triunfoprev.pe.gov.br



s N

IRIUNFO PREV

' )ww

regularidade nos repasses dos encargos sociais por parte da Prefeitura e da Camara
Municipal de Triunfo—PE no més de junho. Sendo assim, o plano de custeio do TRIUNFO
PREV est4 sendo cumprido, com aliquotas de 14% para segurados ativos e aposentados
a partir do valor que ultrapasse um salario minimo, 28% patronal (incluida a taxa de
administra¢do) e 24,50% suplementar. Item 5. O Boletim Informativo contemplou as
principais noticias do més de junho. Aniversério de TRIUNFO — 141 anos. Entrega dos
prémios nas méos do Exmo. Prefeito de Triunfo, Dr. Luciano Bonfim. Projeto Curta +:
Festival Cultura Junina de Triunfo. Campanha + Saude, + Vida: Junho Violeta, combate
a violéncia contra os direitos da pessoa idosa, aniversariantes, capital e ouvidoria. Item
6. Sobre 0 COMPREY, foi constatado, através do relatorio financeiro, que, no més de
Junho, houve compensagdo no valor de R$ 3.304,84 (trés mil, trezentos e quatro reais e
oitenta e quatro centavos) referente a competéncia do més de abril do FUNAPE e do
RGPS. Item 7. Com relagdo ao Relatério de Controle Interno referente ao 2° trimestre de
2025, o conselho verificou que a controladora interna concluiu pela regularidade da
gestdo do TRIUNFO PREV. As areas administrativa, financeira, contabil e de beneficios
foram avaliadas como conformes, com todos os atos praticados em conformidade com a
legislagdo vigente. A carteira de investimentos, administrada pelo Banco do Brasil, esta
devidamente enquadrada e obteve expressiva rentabilidade no periodo. As contribuigdes
foram repassadas regularmente, os beneficios processados conforme as normas, € ndo
houve registros de denuncias ou irregularidades. A transparéncia foi mantida, com
atualizagdes continuas no site institucional. O Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) foi renovado recentemente. Sendo assim, a presidente pds o relatério para
discussdo, sendo aprovado por todos. Item 8. Foi lida a proposta de atualiza¢do de
legislacdo elaborada pela diretoria executiva, com foco na melhoria da governanga do
RPPS, que identificou a necessidade de propor alteragdes na legislagdo que regulamenta
a composi¢do dos conselhos. A proposta visa assegurar a paridade entre os representantes
da administragdo publica, poderes executivo e legislativo, e os representantes dos
segurados ativos e beneficidrios (aposentados e pensionistas), fortalecendo a
representatividade e o equilibrio nas decisdes. Além disso, propde-se a adequagdo das
atribui¢des dos conselheiros aos critérios estabelecidos pelo Pré-Gestdo RPPS, visando

maior conformidade e eficiéncia nos processos de gestdo. O presidente do conselho fiscal
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enfatizou que o conselho fiscal ja eﬁitiu parecer de aprovagdo da proposta que vai nortear
o projeto de lei a ser solicitado do poder executivo, assim como a revisdo do mesmo pelo
setor juridico da prefeitura. A conselheira Maria Osimar complementou: “Com a
atualizagdo da legislagdo, € necessario também que se proceda a revisdo do Regfmento
Interno dos Conselhos”. A diretora presidente do TRIUNFO PREV agradeceu a
colaboragdo e respondeu que apds, a aprovagdo da proposta pelos conselhos, o poder
executivo e legislativo ird se sentar com a diretoria executiva e setor juridico para que se
proceda a revisdo do Regimento Interno. A proposta foi posta em votagdo e aprovada
pelos presentes, tendo a matéria sido encaminhada para providéncias. Item 9. A diretora
presidente do instituto informou a realizagdo da Conferéncia da Mulher, prevista para o
dia 18 de julho, convidando os presentes a participarem. Compartilhou também sua
experiéncia no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, destacando a qualidade das palestras
e a importancia da capacitagdo continua para mitigag¢do de riscos em previdéncia, area
constantemente impactada por alteragdes legislativas. Na sequéncia, agradeceu a
participacdo de todos. Concluida a pauta do dia, a palavra foi facultada a quem desejasse
fazer uso. Ndo houve manifestagdes, entdo o Conselho seguiu para deliberagdo final.
Delibera¢io: O Conselho Administrativo, apds analise dos pareceres emitidos pelo
Conselho Fiscal e pelo Comité de Investimentos, ratificou que os atos praticados pela
Diretoria Executiva nas areas administrativa, financeira, contdbil ¢ de beneficios
encontram-se regulares, ndo tendo sido identificados erros ou vicios formais. Diante
disso, apds questionados, deliberou-se, por unanimidade, pela aprovacdo de todas as
matérias apresentadas na pauta e foi consenso entre os presentes aprovar a regularidade
dos atos referentes ao més de junho de 2025. Nada mais havendo a tratar, a presidente
deu por encerrada a reunido. Para constar, lavrou-se a presente ata, que, apés lida e achada
conforme, vai devidamente assinada por mim, Maria Goretti Ferreira da Silva, secretaria,
e pela presidente do Conselho Administrativo, Alana Patricia Pereira de Lima, que

também rubrica a folha de presenca, a qual integra esta ata como anexo. Triunfo—PE, 08

de julho de 2025.

Maria m#i;reira da Silva Alana Pat?icia Pereira de Lima

Secretaria Conselho de Administragdo
Presidente
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