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TRIUNFO PREV

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

COMPETENCIAS: ABRIL — MAIO — JUNHO DE 2025.

O presente relatorio € elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis a Administragio Publica, bem como os critérios contidos na

legislagéo vigente. Foi possivel observar que:

1. NA AREA ADMINISTRATIVA: os atos praticados pela Administragdo do
TRIUNFO PREV, estio em conformidade com as normas constitucionais aplicaveis
aos RPPS e aos Conselhos Administrativo, Fiscal e o Comité de Investimentos. As

informagdes do TRIUNFO PREV sempre atualizadas, sio publicadas no site:

http://www.triunfoprev.pe.gov.br e no Portal da Transparéncia; os gastos com as
despesas administrativas estdo dentro do limite legal 3% (trés por cento) da remuneragdo
de contribuicdo dos servidores ativos, conforme os registros apresentados nos
demonstrativos contabeis, calculadas “por dentro” do plano de custeio. O TRIUNFO
PREV possui o Certificado Pré-Gestfo, nivel I. As a¢des, na area administrativa, foram

tidas como conformes e pelo Controle Interno, aprovadas.

2. NA AREA FINANCEIRA: a analise efetuada demonstra a regularidade do repasse
das contribuigdes dos servidores e do recolhimento das obrigagdes patronais da
Administragdo e da Camara Municipal; a publicagdo das informagdes, dentro dos prazos
estabelecidos junto ao Ministério da Previdéncia, do DAIR — Demonstrativo de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos; MSC — Matriz de Saldos Contabeis; do DIPR
— Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses; do DRAA — Demonstrativo
de Resultado da Avaliagdo Atuarial; do DPIN — Demonstrativo das Politicas de
Investimento e a regularidade da elaboragdo das APR — Autorizagdo de Aplicagdo e
Resgate de Recursos financeiros, sua publicidade ﬁo mural da entidade e no site

http://www.triunfoprev.pe.gov.br. Foi verificado ainda os valores da carteira de

investimentos, saldo em 30/06/2025, R$ 6.812.102,71 (seis milhdes, oitocentos e doze
mil, cento e dois reais e setenta e um centavos), administrados pelo Banco do Brasil,
atendem aos limites previstos em Resolugdo do CMN e BACEN, estando enquadrados.

Constatou-se a aderéncia a politica de investimentos. A rentabilidade obtida no segundo
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trimestre/2025 foi de R$ 202.568,63 (duzentos e dois mil, quinhentos e sessenta e oito
reais e sessenta e trés centavos). As agdes, na area financeira, foram tidas como conformes

e pelo Controle Interno, aprovadas.

3. NA AREA DE BENEFICIOS: a analise efetuada demonstra que nos meses do
segundo trimestre de 2025 foi enviado ao Tribunal de Contas os seguintes processos: no
més de abril, processo de aposentadoria de Maria Eliane dos Santos Souza, matricula n°
96.007, professora I; Joselena Pereira Brito do Nascimento, matricula n°® 96.018,
professor II. No més de maio, processo de aposentadoria de Elza Alexandre Gomes,
matricula n® 96.009, professor I, Izabel Fernandes de Queiroz, matricula n° 99.036,
professor I, Selma Maria de Lima Souza, matricula n® 96.015, professor I; Armanda
Lopes de Melo, matricula n® 92.495, auxiliar de enfermagem I. No més de junho, processo
de aposentadoria de Laudicéa Firmina Lopes Nunes, matricula n° 96.002, professor I;
Gilvaneide Alves Romdo, matricula n® 92.551, auxiliar de servigos gerais. Além de
atendidas algumas diligéncias apontadas pelo TCE/PE, por meio de retificages de

portarias. As agdes foram tidas como conformes e aprovadas pelo Controle Interno.

4. NA AREA CONTABIL: a anilise efetuada demonstra a regularidade dos
langamentos, cobrancas e registro das receitas das contribuigdes patronais e dos
segurados; do rendimento das aplicagdes financeiras; dos recolhimentos que se deram
tanto por parte da Prefeitura quanto da Camara Municipal. Houve registro de
compensagdo previdencidria no més de abril no valor de R$ 3.304,84, referente a
competéncia fevereiro/2025 incluindo RGPS e Estado de Pernambuco, em maio R$
3.304,84 referente a competéncia de margo/2025 incluindo RGPS e Estado de
Pernambuco; mais R$ 3.304,84, em junho, referente a competéncia abril/2025 do RGPS
e do Estado de Pernambuco. As despesas e as receitas revelaram regularidade de instrugfio
formal; estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislag@o vigente, ndo
apresentando, portanto, nenhuma irregularidade. As a¢des foram tidas como conformes e

aprovadas pelo Controle Interno.

5. REMUNERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA: A gratificacdo paga a
Diretoria regulamentada pela Lei Municipal n.° 1.268/2013 de 05 de setembro de 2013, e
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0 pagamento da Gestora, definido pela Lei Municipal n.° 1.377/2017, foram efetuados

dentro dos pardmetros legais.

6. DENUNCIAS/REPRESENTACOES/EXPEDIENTES: Nio chegou ao nosso

conhecimento a existéncia de Denuncias ou Representagdes.

7. APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DOS CONSELHOS: As
Demonstragdes Financeiras do periodo em exame foram aprovadas por unanimidade
pelos pares do Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e ratificadas pelo Conselho
Administrativo.

8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: Foi renovado

administrativamente o CRP do municipio, emitido em 23/05/2025, com vencimento em
19/11/2025.

9. TRANSPARENCIA: O TRIUNFO PREV mantém atualizado seu site no enderego

eletronico http://www.triunfoprev.pe.gov.br, onde estio publicados os documentos

exigidos para Certificagéo Pro-Gestdo RPPS no nivel I: Acérddos do Tribunal de Contas
referentes ao RPPS; Beneficios Concedidos; Calendario de Reunides dos conselhos e
comité; Atas dos érgdos colegiados; Codigo de Etica; Regimento Interno dos Orgdos
Colegiados; Regime de Previdéncia Complementar; Relatérios de Controle Interno;
Certificado de Regularidade Previdenciaria; Planejamento Estratégico; Plano de
Capacitagdo, Regularidade Fiscal; Relatorio de Gestdo, Avaliagio Atuarial Anual;
Demonstrativo de Resultado Atuarial; Notas Técnicas; Cronograma das agdes de
Educagdo Previdenciarias; Boletins Informativos; Balancetes, Folhas de pagamento;
Patriménio, Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios € contratos;
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos; Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses; Politica de Investimentos: Relagdo de entidades
credenciadas para investimentos; Relatorios mensais e anuais de investimentos. As agdes
foram tidas como conformes, segundo manual pré-gestio, e aprovadas pelo Controle

Interno.
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10. CONCLUSAO: O presente relatério foi elaborado por este Controle Interno e
verificou-se que 0 mesmo se encontra devidamente instruido, com os elementos de que
trata a gestdo previdenciaria e representa, de forma fidedigna, as informagdes e os
documentos que deram origem as pecas. Nio foram encontrados erros ou vicios formais.
Concluimos pela regularidade dos procedimentos dos meses de abril, maio e junho de
2025.

Triunfo, 04 de julho de 2025.

EDJANLEILA JES?&CA DO NASCIMENTO SIQUEIRA

Coordenadora do Sistema de Controle Interno
Portaria n° 10/2025
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04/07/25, 10:09

Emissao de Certificado

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Triunfo UF: PE
CNPJ Principal: 11.350.659/0001-94

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlil, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragéo direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada 3 verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no enderego: http.//www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/05/2025
VALIDO ATE 19/11/2025

N.° 982613 - 243855

hitps:#/cadprev. previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publica/crpAisualizarCrp2 xhtmi ?id=243855
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