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O presente Planejamento Estratégico tem por objetivo estabelecer metas para o exercicio de 2024, com

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024

vistas a atingir a maxima eficiéncia na gestdo do TRIUNFO PREV em cumprimento a sua missdo institu-

cional.

MISSAO INSTITUCIONAL

Administrar o TRIUNFO PREV de forma compartilhada com os Conselhos da Previdéncia Municipal,

zelar pelo equilibrio atuarial e financeiro do sistema e cumprir sua funcdo publica com eficacia.

1. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DESCRICAO { PERIODO DE
ATIVIDADE DA Acgo METAR RESPONSAVEL | pEALIZACAO
1. Disponibilizar em
meio eletronico € na
sede da autarquia os
materiais de orienta- Gestao do Janeiro a
¢oes ao servidor TRIUNFO PREV; Dezembro
(cartilha, boletins infor- CONCLUIDO
mativos, codigo de
¢ética e manuais
diversos).
1 Gest Aperfeicoar o
. estao de laci _
Recursos Huma- | '°2¢10namen=1 5 ‘gealizar ciclo de pa-
nos to cqEls Sy lestras, cursos e ofici-
gurados e de- nas com uma progra-
pendentes magao voltada aos as-
pecs o || Gosiodo | e
dag’ens e il TRIUNFO PREV. Dezembro
4 ’ CONCLUIDO

nia, desenvolvimento e
planejamento de futuro.
Fortalecendo a integra-
¢do dos segurados com
o TRIUNFO PREV.
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sociais oficiais do
TRIUNFO PREV.
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DESCRI (;AO ( PERIODO DE
ATIVIDADE DA ACAO LI RESPONSAVEL | ppALIZACAO
3. Promover palestras e
Cursos para os segura- Janeir
dos, de modo a aperfei- Gestdo do Da emcl))ra
¢oar o aprendizado e o | TRIUNFO PREV. C OIfIZ(?LUI']gO
interesse pelo Regime
Proprio de Previdéncia.
4. Realizar, no minimo, Janeir
01 (um) evento de inte- Gestao do Da em(l))ra
gracdo social com apo- | TRIUNFO PREV. C OIfIZ(?LUHgO
sentados e pensionistas.
5. Realizar, no minimo,
01 (um) evento de valo-
rizagao pessoal i Gestao do Dezembro
servigos relevantes. | ‘ppyiNFQ PREV. | CONCLUIDO
prestados pelos
) conselhos ao
l.  Gestio de | Aperfeicoaro | TRIUNFO PREV.
relacionamen-
Recursos Huma-
to com os se-
nos gurados e de- | ©- Fgrt;lecer o Progra- Gestio do DJunhobe
endentes ma de Preparagdo para ezembro
5 Aposentadoria. - SLOIGOA 3 A CONCLUIDO
7. Disponibilizar por
meio eletronico o con-
tracheque, informe de
imposto de renda, ficha Departamento Janeiro a
contributiva e docu- Administrativo - D © %
mentos funcionais do Financeiro / Setor czembro
. . CONCLUIDO
segurado, por meio de de Beneficios.
acesso privado, medi-
ante cadastro no site do
Instituto.
8. Aperfeicoamento e
maior divulgacao de Janeiro a
informagdo aos segura- Gestao do Dezembro
dos por meio das redes | TRIUNFO PREV. CONCLUIDO
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2. INSTITUIR O DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PROGRAMA DESCRICAO ‘ PERIODO DE
ATIVIDADE DA ACAO METAS RESPONSAVEL | ppALIZACAO

1. Monitorar o cumpri-
mento dos prazos de Janeiro a

concessao dos Setor de Beneficio. Dezembro

Beneficios e homologa- CONCLUIDO
¢ao junto ao TCE/PE.

2. Gerenciar, controlar, Janeir
avaliar e acompanhar Gestao do Daelzgm(l))rao
0s contralllti(())ss e conve- TRIUNFO PREV. CONCLUIDO
3. Elaborar e executar
procedimento para a Gestio do Janeiro a
Compensacao Previ- IUN Dezembro

denciaria — b FO PREV. CONCLUIDO
COMPREV.

4. Acompanhar o cum-
primento das metas e Gestio do Janeiro a

das tomadas de decisao, TRIUNFO PREV Dezembro
visando o bom anda- : CONCLUIDO
mento dos trabalhos.

5. Atuar firmemente Até
2. Instituir o Aperfeigoar o | para aderir ao Programa Gestdo do Dezerflbro
Desenvolvimento | aspecto proce- de Certificagao Pro — TRIUNFO PREV. :
. . ; R CONCLUIDO
Organizacional dimental Gestao
6. Manter atualizado o
portal do » Janeiro a
TRIUNFO PREV [ o O%E040 | Dezembro
https:// ' CONCLUIDO
triunfoprev.pe.gov.br/
7. Atualizar, sempre .

. . g Janeiro a
que necessario a legis- Gestao do Dezembro
lacdo munlg}pgl previ- | TRIUNFO PREV. CONCLUIDO

denciaria.

8. Atualizagao constan- Janeiro a

te da base de dados ca- | Setor de Beneficio. Dezembro

dastrais dos segurados. CONCLUIDO
9.Verificar se todas as Janei

informacgodes obrigato- Daneml)) a
rias constam no Portal Gestdo do C OI?JZCeIIiJ 1r]§ o

da Transparéncia, e se | TRIUNFO PREV.

estas informagdes estao
atualizadas
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3. ATINGIR AS METAS DE RENTABILIDADE COMPATIVEIS COM O MERCADO FI-
NANCEIRO
PROGRAMA DESCRICAO ‘ PERIODO DE
ATIVIDADE DA ACAO NETAS S0 LT REALIZACAO
. Gestao do
1. Monitorar olano de | 1., T PREYV; Janeiro a
Investimentos por meio
dos relatolhs Departamento Dezembro
leoalmente cxBBdos Administrativo - CONCLUIDO
g g1C0s. Financeiro.
2. Definir e acompa- Pestio do ) .
.. TRIUNFO PREV; Janeiro a
nhar os indicadores de B riamento D b
rentabilidade financeira Ad par . czembro
dos investimer m1n1stre}tlvo - CONCLUIDO
i Financeiro.
3. Diversificar os inves- .
timentos financeiros, Gestao do .
3. Atingir as Me- para obter maior renta- TRIUNFO PREV; Janeiro a
tas da Rentabili- bilidade, respeitando Departamento Dezembro
iy Gestao de In- sempre os limites Administrativo - CONCLUIDO
dade compativeis | _“l. - pre of Financeiro
com o Mercado : legais. ’
Financeiro 4. Buscar com afinco ]
atingir a meta atuarial Gestdo do '
para o ano de 2024, TRIUNFO PREV; Janeiro a
Investimento. Financeiro.
5. Realizacao de reuni-
ao em que sejam anali- _ !
sados 0s cendrios ma- D}retorg Premder;te Janeiro a
croecondmicos , renta- | Diretoria financeira Dezembro
bl!ldac.le,, riscos e de- e CONCLUIDO
mais critérios estabele- Conselhos.

cidos pela legislagao.
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4. GOVERNANCA CORPORATIVA

PROGRAMA DESCRICAO . PERIODO DE
ATVIDADE DA Acgo METAS RESPONSAVEL REALIZACAO
1. Realizar uma audi-
éncia pubica visando
dar transparéncia a so-
ciedade, segurados, °s ¢
beneficiarios, poder Gestdo do CON EII?SSII;%
executivo e poder le- | TRIUNFO PREV.
gislativo sobre todas as
acoOes executadas no
ambito da Previdéncia.
2. Submeter mensal-
mente aos Conselhos Gesta Janeiro a
o X X estdo do
Atividades que deliberativo e fiscal as TRIUNFO PREV Dezembro
garantam a documentagdes de sua : CONCLUIDO
4. Gestao e boa gestdo do responsabilidade.
Controle TRIUNFO
PREV 3. Elaborar o Relatério | Diretora Presidente 1° Semestre

de Governanga Anual do RPPS CONCLUIDO
4. Detectar e extinguir
inconsisténcias nas ba-
ses de dados cadastrais Gestio do Janeiro a
para garantir a elabora- TRIUNFO PREV Margo

¢ao do Relatorio de : CONCLUIDO
Gestao Atuarial de for-

ma fidedigna.
5. Garantir a execucao Gestao do Janeiro a
do Plano Anual de Ca- | TRIUNFO PREV. Dezembro
pacitacao. CONCLUIDO




5. GARANTIR A REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
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PROGRAMA DESCRICAO ‘ PERIODO DE
ATVIDADE DA ACAO METAS RESPONSAVEL REALIZACAO
1. Elaborar Avaliagao
Atuarial Anual, apon- . .
tando alternativas na Assessoria Janeiro a margo
e Atuarial. CONCLUIDO
busca do equilibrio atu-
arial.
2. Confeccionar e envi-
ar dentro dos prazos
estabelecidos pelo )

MPS os demonstrativos Gestio do Janeiro a
previdenciarios, com- | TRIUNFO PREV. Dezembro
provante de repasses e CONCLUIDO

aplicagoes.

3. Confeccionar e enca- )
minhar em tempo habil Gestio do lg anelr(l)) a

os Demonstrativos TRIUNFO PREV. ©Zemoro

Contabeis para o MPS. CONCLUIDO

Atividades que 4 Det@ctAar e extinguir Gestio d Janeiro a
5. Garantir a visem garantir | Inconsistencias nas ba- TR esFag) PlgEV Dezembro
Regularidade a emissio ad- | ses de dados cadastrais. &b : CONCLUIDO
Previdenciaria ministrativa do Gestio d
CRP. : ] estao do
5. Executar continua TRIUNFO PREV: Janeiro a
mente o processo de
Compensacio Previe Departamento Dezembro
pd % Administrativo - CONCLUIDO
enciaria. . .
Financeiro.
6. Realizar o recadas-
tramento anual 2024 a D
. : epartamento .
ser efetivado no perio- B dministrativo - Margo a abril
do de 01 de marco a 02 . g CONCLUIDO
. , Financeiro.
de abril, de forma hi-
brida .
7. Elaboragao e envio Gestao do
de prestacdo de contas | TRIUNFO PREV. | Até 31 de margo
ao TCPE/PE
8. Manter Certificado

de Regularidade Previ- Gestao do Janeiro a

denciaria Administrati- | TRIUNFO PREV. dezembro

vamente.
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