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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O presente Planejamento Estratégico tem por objetivo estabelecer metas para o exercicio
de 2025, com vistas a atingir a maxima eficiéncia na gestdo do TRIUNFO PREV em

cumprimento a sua missdo institucional.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

MISSAO: Administrar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Triunfo/PE — TRIUNFO PREV, de forma compartilhada com os Conselhos da
Previdéncia Municipal; zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial do sistema e cumprir
sua fungdo publica com eficécia.

VISAO: Ser referéncia na area previdenciéria, realizando um trabalho com exceléncia e
atuando na formagio da cultura previdenciaria nfio s6 para os servidores publicos, assim
como para a sociedade em geral.

VALORES: Compromisso com a qualidade dos servigos; Etica na gestdo de recursos
publicos; Humanizagdo no atendimento; Dignidade dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas.
INTRODUCAO

A elaboragéo deste plano, define os objetivos, metas e estratégias do Instituto, de forma
a guiar a organizagio para 0 sucesso a longo prazo, com planejamenfo estratégico para
auxiliar na organizagdio e pensar as decisdes de acordo com o que foi estabelecido,
incentivando as boas praticas de gestdo.

Seguindo as diretrizes especificadas pelo Programa de Certificagfio Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unifio, este
planejamento anual deve conter as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.
Nesta senda, segue as agdes a serem desenvolvidas durante o exercicio de 2025 pelo
TRIUNFO PREV.
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1.1 AREA ADMINISTRATIVA

Suporte administrativo aos setores internos, recursos humanos e boas praticas de gestédo

OBJETIVO

AGOES

PERIODO

RESPONSAVEIS

META

Instituir o
desenvolvimento
organizacional

Gerenciar, controlar,
avaliar e acompanhar
0s contratos, compras

¢ licitagdes

Janeiro a
dezembro

Gestao do
TRIUNFO PREV

100%

Aperfeigoar o
relacionamento com
08 segurados e
dependentes

Realizar agbes
pontuais de
valorizagdo dos
segurados em datas
comemorativas como;
dia da mulher, maes,
pais e aniversarios.
Fortalecendo a
integracéo dos
segurados com o
TRIUNFO PREV

Janeiro a
dezembro

Gestéo do
TRIUNFO PREV

100%

Prover Educagéo
Previdenciaria

Promover palestras e
Cursos para os
segurados e
beneficidrios, de
modo a aperfeicoar o
aprendizado e o
interesse pelo
Regime Préprio de
Previdéncia

Janeiro a
dezembro

Gestao do
TRIUNFO PREV

100%

Promover interagéo
entre os segurados

Realizar, no minimo,
01 (um) evento de
integrag@o social com
aposentados e
pensionistas.

Janeiro a
dezembro

Gestéo do
TRIUNFO PREV

100%

Valorizar os
conselhos

Realizar, no minimo,
01 (um) evento de
valorizagéo pessoal
pelos servigos
relevantes prestados
pelos conselhos ao
TRIUNFOPREV

Janeiro a
dezembro

Gestéo do
TRIUNFO PREV

100%

Garantir a
regularidade
previdenciaria

Acompanhar
mensalmente o
cumprimento dos
requisitos do CRP,
fazendo as agbes
corretivas
necessarias para
renovagdes
administrativas

Semestral

Gestéo do
TRIUNFO PREV

100%

Manutengéo e avango
de nivel de
certificagéo - PRO-
GESTAO

Promover e executar
as atividades do
manual para
manutengéo e
possivel avango do
nivel de certificacéo

Janeiro a
dezembro

Gestao do-
TRIUNFO PREV

100%
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Realizar uma
audiéncia pubica
visando dar
fransparéncia a
sociedade,
o segurados, . Gestéo do
Transparéncia beneficiarios, poder 17 Gemastre TRIUNFO PREV S
executivo e poder
legislativo sobre
todas as agbes
executadas no ambito
da Previdéncia
Acompanhamento
anu:l :fr?gzg\gg:des Elaborar o Relatério Janeiro a Gestéo do 100%
desempenhadas no de Gestédo Anual dezembro TRIUNFO PREV
TRIUNFOPREV
1.2 AREA DE ARRECADAGAOQ
Controle dos repasses das contribuigbes previdenciarias e aportes
OBJETIVO ACOES PERIODO RESPONSAVEIS META
Verificar o
recebimento
Terd%osn't.;olgsn;:;sal tempestivo das Sheiro a Departamento
contributivgs de cada receitas do instituto, d& mbro Administrativo - 100%
Sralio com vistas a Financeiro.
g cobranga de débitos
em atraso
Confeccionar e enviar
dentro dos prazos
estabelecidos pelo
Manter a regularidade MPS os Tarsio & Departamento
junto ao Ministério da demonstrativos i Administrativo - 100%
Previdéncia Social previdenciarios, Financeiro.
comprovante de -
repasses e
aplicagbes
1.3 AREA DE ATENDIMENTO
Atendimento aos segurados e beneficidrios
OBJETIVO ACOES PERIODO RESPONSAVEIS META
Dirimir dividas dos
Promover .
: servidores quanto . >
atendimento de i Janeiro a Recepcéo do 0
exceléncia junto ao d!rejtos ? deve(rjes dezembro TRIUNFOPREV 100%
ablico e
p previdéncia
Sanat Acompanhar
: demandas enviadas Janeiro a Recepgéo do o
q“es“s‘;';'?:d“;gs dos | \ia e-SIC, WhatsApp dezembro TRIUNFOPREV Ll

€ ouvidoria
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_— : ; Obter resultados
Obter bom indicador | Realizar pesquisa de ; .
de satisfacéo dos satisfagépo p?:r meio SanaID & Recepgdio da e '°°'!“ ”
usulrios elatrdnice o fisico dezembro TRIUNFOPREV excelente acima de
80%
1.4 AREA DE ATUARIAL
Acompanhamento Atuarial
OBJETIVO ACOES PERIODO RESPONSAVEIS META
Atualizagéo constante
da base de dados
Detectar e extinguir c::ajgac:zsdgs
inconsisténcias para Puse . "
I verificagdo do Janeiro a Gestao do 100%
Relatéle de cumprimento do CPF dezembro TRIUNFO PREV 2
Gestéo Atuarial COma hnRcre
suficiente de
identificagéo do
beneficiario
. Solicitar o
daﬁt‘;’:‘;ﬂ 32?;?:(?0 & recenseamento, no Janeiro a Gestéo do 100%
B e R minimo, a cada 5 dezembro TRIUNFO PREV
anos
Realizar
Atualizar base de procedimento de Gestio do
dados cadastrais dos | recenseamento anual Margo TRIUNFO PREV No minimo 95%
beneficiarios dos aposentados e
pensionistas
Avaliar as medidas
sugeridas pelo atuario me:i?:g:?:ngi::lgi nd Janeiro a Gestéo do 100%
para alcancar o Anilis éogAtuaria| dezembro TRIUNFO PREV ’
equilibrio atuarial ¢
Elaborar DRAA e
Nota Técnica Atuarial,
; apontando
Srli‘trgr?:sm;c:“g;g alternativas na busca Até margo TRI?J‘-‘;\IsIZéC? g;EV 100%
do equilibrio
financeiro e atuarial
do instituto

1.5 AREA DE BENEFICIOS

Concessdo, implantagdo, manutencéo e pagamento dos beneficios previdenciarios

OBJETIVO ACOES PERIODO RESPONSAVEIS META
Estimular o uso
i Conceder
adequado do sistema . . &
; < ’ aposentadorias e Janeiro a - 5
para maior celeridade pensdes em até 30 dezeiibic Setor de Beneficio 100%

na concessao de
beneficios

(trinta) dias
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Atender o
) L requerimento Janeiro a e
Revisar beneficios AL i e ot Setor de Beneficio 100%
analises necessérias
Procurar possiveis Pl .
inconformidades na Re::;f;iatg?ieass e ;:Q:r:?):) Setor de Beneficio 100%
folha de pagamento
Fortaiecar a Realizar o Prf)grama
educagéo de Preparag'ao para ‘
: iz Aposentadoria - PPA, 1° e 2° semestre Setor de Beneficio 80%
previdenciaria para os com os:servidorss
novos aposentados aptos
1.6 AREA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Atividades especificas de compensacéo previdenciaria
OBJETIVO ACOES PERIODO RESPONSAVEIS META
Promover
Promover a busca aperfeicoamento dos Gestéo do
incessante dos funcionarios para Jindinoa TRIUNFO PREV,
recursos que o solicitar e b o Departamento 100%
TRIUNFOPREV acompanhar a Administrativo -
tenha a receber compensacéo Financeiro
previdenciaria
Executar Fazer da =
procedimento de compensacéo Janeiro a Gestao do o r:*l?t? dg CZ{Q gggs
Compensacéo previdenciaria rotina dezembro TRIUNFO PREV ou %PPS
Previdenciaria administrativa
1.7 AREA FINANCEIRA
Gestédo de Controle Financeiro
OBJETIVO ACOES PERIODO RESPONSAVEIS META
Cumprimento de Elaboragéo e envio
obrigagdes do de prestacéo de Marco Gestéo do 100%
Tribunal de Contas do | contas ao TCPE/PE ¢ TRIUNFO PREV ’
Estado em tempo habil
Execucgéo das
informagdes e dados Ligﬁ;"gﬁg? dga Janeiro a Gestéo do 100%
contabelrse :lm tempo tempestivamente dezembro TRIUNFO PREV
Submeter
mensalmente aos i
gl S conselhos Janeiro a Gestéo do .
Trinspardncia publics deliberativo e fiscal as dezembro TRIUNFO PREV ke

documentagdes de
sua responsabilidade
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1.8 AREA DE INVESTIMENTOS

Estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados das aplicagbes dos recursos

OBJETIVO AGOES PERIODO RESPONSAVEIS META
Monitorar o Plano de ; £ Gestéo do
Investimentos por | Cnviar os relatorios . TRIUNFO PREV;
orials no prazo legal exigido Janeiro a Departamento 100%
dos relatérios pelg r“ellxllri‘cllsétx?g: ax Sexembio Administrativo -
legaimente exigidos Financeiro
Diversificar os
investimentos
S . financeiros e realizar Gestéo do
S melores a andlise de riscos R TRIUNFO PREV;
i para obter maior Departamento 100%
rentabilidade bilidad dezembro Admini :
firahosing renta ilidade, dn_nmstra_tlvo -
respeitando Financeiro
sempre os limites
legais.
Buscar com afinco Acompanhamento
atingir a meta atuarial periddico das
para o ano de 2025, aplicagdes, com Janeiro a Gestédo do
conforme previsto na | apoio da empresa de dezembro TRIUNFO PREV SR Rk sy
Politica de consultoria para
Investimento cumprimento da meta
Capacitacgéo do Gestéo do
Promover a ’
qualificagéo continua Ges*f.’ dde reCItJrsos de Janeiro a TRDIUNFO e 100%
or melp de carsos | PV GERRASMEEA dezembro SparEiai i
P Hoades & Aot de decisbes sobre Administrativo -
9 9 investimentos Financeiro
Credenciamento das
instituicbes Comité, assessoria e
Mitigar riscos de financeiras e GG & Sisadib aprovacgao do 100%

aplicagbes financeiras

elaboragéo da
Politica de
Investimento

conselho
administrativo e fiscal

Controlar a
quantidade de pontos
e alertar ao

Manter certificagGes interessado com Janeiro a Gestéo do T —
atualizadas antecedéncia a dezembro TRIUNFO PREV
necessidade de
realizacéo de nova
prova
Analise dos cenarios Realizacéo de
macroecondmicos, reunido com equipe Diretora Presidente
rentabilidade, riscos e responsavel pela Janeiro a Diretoria financeira - .
ST ; ide is
demais critérios carteira de dezembro e msumGde e sa
estabelecidos pela investimentos do Comité

legislagdo

TRIUNFOPREV
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1.9 AREA JURIDICA
Consuitoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS
OBJETIVO ACOES PERIODO RESPONSAVEIS META
. Demonstrar em
Dar ciéncia dos v .
by relatdrio, o controle Janeiro a : _ o
processos judiciais I —— AEEEMBIS Assessoria Juridica 100%
existentes
processo
Revisao de legislacdo | Atualizar, sempre que
em conformidade necessario a Janeiro a . -
com érgéos de legislag@o municipal dezembro Assssseni Juridica 100%
controle previdenciaria
A . o 5
dc::) ::en:iggfs portaria de concesséo P——— Assessoria Juridica 100%
do beneficio
1.10 AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Apoio de informaética, conectividade midias sociais
OBJETIVO AQ@ES PERIODO RESPONSAVEIS META
Disponibilizar por
meio eletrénico o
contracheque,
informe de
imposto de renda,
ficha i o Departamento
contributiva e Atua}nzagao eonaania Janeiro a Administrativo - L
do sistema com todos . : 100%
documentos R P ————. dezembro Financeiro / Setor
funcionais do P de Beneficios
segurado, através de
acesso privado,
mediante cadastro no
site do
Instituto
Aperfeicoamento e
maior divulgagédo de
ceprmnes oot | “eomte Yol | saneio Gestao d
das r6das instituto dezembro TRIUNFO PREV
sociais oficiais do
TRIUNFO PREV
. Maior transparéncia
Mante;iat;uggzado ¢ para o servidore a Janeiro a Gestao do 100%
TRIUNFO PREV sociedade, dezembro TRIUNFO PREV ?
informacdes claras
Verificar se todas as s
Manter atualizado o informacgdes ; =
S Janeiro a Gestéo do -
Portal ga _ obrigatérias con_stam ¢ i TRIUNFO PREV 100%
Transparéncia no Portal e atualiza-lo
constantemente
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Manter arquivo Digitalizar pasta dos

eletrénico dos servidores ao Janeiro a Setor 100%
processos de ingressarem no dezembro de Beneficios

aposentadoria TRIUNFOPREV

meio eletrome os | . Publcar cartna, | !
miateriais de bolgtlps |nfon"n_at|vos, Janeiro a Gestédo do 100%
: % cédigo de ética e dezembro TRIUNFO PREV
onchiagad ae manuais diversos
servidor

Parece facil, mas ter a viséio correta do lugar onde se esta e onde se quer chegar, sem um
planejamento, € impossivel, por isto, o principal objetivo aqui, é fortalecer a governanga
¢ a gestdo, permitindo direcionar os rumos do TRIUNFO PREV a vista da construgfo de
resultados esperados. Nosso compromisso é com vocé, servidor pliblico municipal de

Triunfo/PE.

Mchele Muner Bos Je .
Michelle Nunes Barbosa

. Diretora Presidente
Michelle Barbosa TRIUNFO PREV

Diretora Presidente Matricula: 13.006
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 2025-

Diretora Presidente:
Michelle Barbosa
Diretora de Beneficios :
Maria da Paz Barbosa
Diretora Administrativo-Financeira:
Maria Rosimere dos Santos

Celular e
WhatsApp: 87-9.9974-7767
Email: triunfoprev2@gmail.com

.
Organizacao




