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ATA DA 123* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TRIUNFO-PE, REALIZADA EM 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

Aos dezenove dias do més de fevereiro de 2024, as 10h30, realizou-se, em formato
presencial, na sede do TRIUNFO PREV, situado na Praga Monsenhor Eliseu Diniz, S/N,
Centro, Triunfo/PE a centésima vigésima terceira reuniio ordiniria do Conselho
Administrativo do TRIUNFO PREV. A reunifo contou com a participa¢do dos conselheiros:
Alana Patricia Pereira de Lima, Maria Goretti Ferreira da Silva, Joscelly Louise Gomes
Menezes, Silvia Bezerra Lima, Ericelma Alves Lima, Maria Osimar Bezerra de Lima
Simdes, Maria da Paz Barbosa, Maria Rosimere dos Santos Silva, presidente do Comité de
Investimentos, Alexandre Cleyson Viana, Presidente do Conselho Fiscal e da Presidente do
Instituto, Sra. Michelle Nunes Barbosa (de forma online). Apds verificado o quérum a
presidente do Conselho Administrativo desejou as boas-vindas e declarou aberta a reunifio
fazendo a leitura da pauta do dia, previamente entregue. 1. Leitura e analise da Ata do
Comité de Investimentos e Conselho Fiscal. 2. Prestagdo de contas més de janeiro/2024. 3.
Relatdrios Financeiros. 4. Beneficios concedidos. 5. Acompanhamento do plano de custeio.
6. Boletim Informativo. 7. COMPREV. 8. Recenseamento. 9. Prestagdo de Contas TCE/PE.
10. Auditoria Pré-gestdo. 11. Novo CRP. 12. Elaboragdo do calculo atuarial. 13. Revisdes
salariais. 14. Atualizacdio da UJ. 15. Informes Gerais. Em ato continuo, a Presidente do
Conselho Administrativo deu inicio & exposigdo dos temas. Item 1. Realizou a leitura da ata
n° 124 do Comite de Investimentos e ata n° 123 do Conselho Fiscal, constatando a aderéncia
a politica de investimentos e regularidade dos repasses por parte da Prefeitura ¢ Cimara
Municipal de Triunfo/PE. Item 2. Quanto a prestagdo de contas do més de janeiro foram
apresentados os balancetes das receitas e das despesas do més, extrato de regularidades do
CRP e o parecer de aprovagéo do Conselho Fiscal, o qual depois de discutido e analisado foi
submetido a votagdo do Conselho Administrativo, sendo por todos aprovado. Item 3. Houve
a apreciagdo do relatdrio financeiro ¢ do parecer do Comité de Investimentos, também a
analise dos Relatorios de Investimentos no qual consta que o patrimdnio liquido do Instituto
fechou em R$ 3.122.666,32 (trés milhdes, cento e vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e
seis reais e trinta e dois centavos). Sendo aplicados em cinco fundos de investimentos, todos

com classificagéo Renda Fixa e estas aplicagdes apresentaram rentabilidade de R$ 25.233,72
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(vinte e cinco mil, duzentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos). A rentabilidade
do TRIUNFO PREYV foi de 0,83%, enquanto a meta atuarial calculada para o més de janeiro
foi de 0,81%. Os fundos encontram-se enquadrados, de acordo com a Resolugio CMN n°
4.963/2021 e Politica de Investimentos 2024. Os conselheiros constataram ainda que a
gestdo de riscos € uma das bases para as aplicagdes de recursos. Relatério aprovado pelos
presentes. Item 4. Com relagdo a este item verificou-se que no més de janeiro niio houve
processo de aposentadoria, nem de pensdo encaminhado para analise do TCE/PE. Item 5.
Foi verificado que o TRIUNFO PREV cumpre com o plano de custeio com aliquotas de
14% segurados, 28% patronal e 19,62% suplementar. E, verificado através de comprovantes
bancarios a regularidade no pagamento de encargos sociais e aliquota suplementar por parte
da Prefeitura e Cdmara Municipal de Triunfo/PE, além do pagamento de aportes no més de
janeiro. Item 6. Quanto ao Boletim Informativo, contemplou as principais noticias do més
de janeiro: O que ¢ o Pro-gestdo; Campanha Mais Saude, Mais Vida: janeiro branco;
Aniversariantes e capital. Item 7. Quanto ao COMPREYV, foi constatado através do relatorio
que, em janeiro, houve compensagdo no valor de R$ 2.632,54, referente 4 competéncia
novembro do RGPS. Item 8. Com relagdo ao Recenseamento/2024 (atualizacgiio cadastral e
prova de vida) dos aposentados e pensionistas do TRIUNFO PREV o conselho foi
questionado se a modalidade online continuaria em vigéncia este ano. Todos concordaram,
sendo assim, ficou decidido que o ato do recenseamento deve ser publicado ainda hoje na
modalidade hibrida e com atendimento mediante agendamento prévio. Para falar sobre os
proximos itens da pauta, a palavra foi facultada a Diretora Presidente do TRIUNFO PREV,
Michelle Barbosa, que participa da reunido de forma online, por motivos de saude. Ela satida
0s presentes € segue para as explanagdes. Item 9. Com relagdo a Prestagdo de Contas do
Tribunal de contas de PE, referente ao exercicio 2023. O TRIUNFO PREV encaminhou
informagdes para compor a prestagdo de contas de gestdo. E a equipe estd dando inicio a
organizacdo da pasta de relatorios e informagdes para a Prestagdo de Contas propria da
autarquia, que com toda certeza, assim como em todos o0s anos, sera encaminhada no prazo.
Na proxima reunido os documentos ja estardo a disposi¢do do conselho para deliberago.
Item 10. Quanto ao Pré-Gestdo, o auditor Marisalvo Silva, tem experiéncia de mais de vinte
anos de auditoria e foi designado para auditar o TRIUNFO PREV, nos dias 28 e 29
proximos. E, conforme o cronograma enviado por e-mail, pela empresa Totum, a auditoria

serd durante as manhis e tardes destes dois dias. A certificagdo Pro-Gestdio vai representar
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um avango nos trabalhos do TRIUNFO PREV, trard intimeros beneficios para o Instituto.
11. Com relagdo a este item foi possivel observar que o extrato de regularidade
previdencidria estd de cara nova, objetivando uma maior transparéncia e contribuindo para
que os entes com CRP judicial, que ndo € o caso de Triunfo/PE, consiga saber exatamente o
critério em que se encontra irregular. Mas, outra vantagem desta nova versdo ¢ com relago
ao controle social. E possivel verificar a situac¢@o de todos os critérios, independentemente
da existéncia de decisdo judicial para obtengdo do CRP. Além disso, ainda foi acrescentado
um novo campo, que menciona o Responsavel pela Regularizagdo e Tipo de Providéncia a
ser tomada para a regularizagdo do critério. O que é muito benéfico para que realmente se
saiba de quem € a responsabilidade solidaria daquele item. Uma vez que ha itens de
legislagdo e Equilibrio Financeiro e Atuarial, que dependem dos Poderes Executivo e
Legislativo, itens de responsabilidade do Poder Executivo e Unidade Gestora do RPPS e
itens que dependem apenas da Unidade Gestora do RPPS. Antes desta versdo do extrato,
algumas pessoas sem entendimento acreditavam que tudo dependia apenas do RPPS e
critério irregular era sindnimo de falta de cuidado com a gestéio exclusiva do RPPS. Entdo,
essa nova versdo veio para beneficiar os RPPS em todos os sentidos, ressaltou a diretora
presidente. O nosso Extrato de Regularidade, datado de 01/02/2024, com todos os itens
regulares “verdinhos” serd anexado 4 ata desta reunidio. 12. Com relagio a base para
elaboragdo do calculo atuarial, foi enviada para o atuario: Jorge Tiago Moura Cruz — MIBA
3.286, da empresa Solvency Consultoria e Assessoria Atuarial LTDA, dentro do prazo
previsto (primeira semana de fevereiro). 13. Com relagdo as revisdes salariais, chegaram
para o TRIUNFO PREYV as leis: LC n° 56/2024 e lei n°1710/2024 que tratam das revisdes
salarias para os ocupantes do cargo de professores (que chegou hoje), e servidores efetivos
da Camara, respectivamente, ambas com retroativo a janeiro/2024. Sendo assim o reajuste
sera feito na folha de pagamentos da competéncia fevereiro. 14. Com relagdio a Atualizagio
da UJ anual, foi realizada ainda na segunda quinzena do més de janeiro pela assessoria
ACONTEC. Concluida a pauta do dia a palavra foi facultada a quem desejasse fazer uso.
Néo houve manifestagdes, entdo o Conselho seguiu para deliberagdo final. Deliberaciio: O
conselho administrativo ratificou os pareceres do Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos. Aprovou por unanimidade as teméticas apresentadas. Verificou que os atos
praticados pela diretoria executiva nas areas administrativa, financeira, contabil e de

beneficios ndo apresentaram erros ou vicios formais, concluindo pela regularidade dos atos
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do més de janeiro de 2024. Nada mais havendo a tratar, foi dada como encerrada a reunido e,
para todos os fins de direito, foi lavrada a presente ata, que lida e achada conforme segue
assinada, por mim, Maria Goretti Ferreira da Silva, secretaria, e pela presidente do Conselho
Administrativo que também rubrica a folha de registro de presenca, que integra como anexo
esta ata. Triunfo/PE, 19 de fevereiro de 2024.

Marim Ferreira da Silva Alana Patricia Pereira de Lima
Secretaria *%3
Consekhe.de Administrago
Presidente
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

LISTA DE PRESENCA - 19/02/2024
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