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RIUNFO PREV
ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TRIUNFO/PE, REALIZADA EM 15 DE JANEIRO DE 2024.

Aos quinze dias do més de janeiro de 2024, as nove horas, na sala de reunides do
TRIUNFO PREV, situado a Praga Monsenhor Eliseu Diniz, S/N, Centro, em
Triunfo/PE, realizou-se a centésima vigésima segunda reunido ordinaria do Conselho
Fiscal. A reunido contou com a presenga dos membros: Alexandre Cleyson Viana,
Leydson Thomas de Melo Terto, Sandra Florentino Diniz, Eziuda Maria de Sousa e
demais presentes: Michelle Nunes Barbosa, Maria da Paz Barbosa e Maria Rosimere
dos Santos Silva — presidente do Comité de Investimentos. Pauta do dia previamente
entregue aos presentes. 1. Leitura da ata anterior do Conselho Administrativo ¢ Comité
de Investimentos. 2. Analise dos extratos e aplicagdes financeiras referentes ao més de
dezembro/2023. 3. Balango 2023. 4. Planejamento Estratégico 2024. 5. Plano de
capacitagdo 2024. 6. Regularidade das Contribui¢des Previdenciarias. 7. Contratos e
Licitagdes. 8. Calendario de pagamentos 2024. 9. Vigéncia da LC n° 38/2021. 10.
Prestagdo de contas relativa a dezembro/2023 e parecer. 11. Informes gerais. Depois de
verificado o quérum o Presidente do Conselho Fiscal, saudou os presentes, declarou
aberta a reunido e realizou a leitura da ordem do dia. 1. Leitura da Ata n° 121 do
Conselho Administrativo. Leitura da Ata n° 123 do Comité de Investimentos. O
Conselho Fiscal verificou o patriménio do TRIUNFO PREV e sua evolugdo,
enquadramento dos fundos, a aderéncia a Politica de Investimentos, a rentabilidade ¢ a
volatilidade da carteira.  Verificou que o TRIUNFO PREV obteve 0,93% der
rentabilidade, isto é, pouco abaixo da meta, pois a meta atuarial estimada para o més de
dezembro foi de 0,94%. Entretanto no acumulado do ano, o TRIUNFO PREV superou a
meta atuarial em 3,16%, segundo relatorio de rentabilidade dos investimentos. Estando
abaixo da meta apenas nos meses de fevereiro, maio e agora em dezembro. O que ndo
afetou o bom resultado do exercicio. E ratificou a decisdo do Comité de Investimentos
de manter a estratégia de investimentos até que a assessoria sinalize algum
posicionamento diferente, a fim de preservar o capital do instituto, emitindo o parecer
de aprovagdo. 2. Os conselheiros examinaram os extratos bancarios, verificando que o

TRIUNFO PREV fechou o més de dezembro com R$ 3.029.429 33 (trés milhdes, vinte
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e nove mil, quatrocentos e vinte € nove reais e trinta e trés centavos), saldo total em
contas, com rentabilidade mensal alcangada de R$ 27.602,84 (vinte e sete mil,
seiscentos ¢ dois reais e oitenta € quatro centavos). Além disto, foi feita a analise do IV
Relatorio Trimestral de Investimentos, um importante instrumento de consolidagio de
dados sobre os investimentos do TRIUNFO PREV. Verificando a rentabilidade anual
alcangada de RS 283.826,99 (duzentos e oitenta e trés mil, oitocentos e vinte e seis reais
e noventa e nove centavos). A totalidade dos recursos do TRIUNFO PREV esta no
Banco do Brasil, instituigdo financeira credenciada. No que tange a composigdo da
carteira, os investimentos estio centrados no segmento de renda fixa. Os fundos
classificados no artigo 7°, I, “b” correspondem a 92,08% com limite maximo de 100%.
Os fundos do artigo 7°, III “a” correspondem a 7,92%, com limite maximo de 60%.
Enquadrados, segundo a Politica de Investimentos e Resolugdo n° 4.963/2021. O
relatorio mostrou ainda o capital, as classes dos ativos, liquidez, a preocupagdo com a
gestdo de riscos e do capital do TRIUNFO PREV. Relatorios aprovados por todos. 3.
Com relagdo ao Balango 2023. Na analise feita, foi possivel observar, dentre outras
informagdes que o TRIUNFO PREV pagou de beneficios previdenciarios
(aposentadorias e pensdes) o montante de R$ 11.148.051,98 (onze milhdes, cento e
quarenta e oito mil, cinquenta e um reais e noventa e oito centavos), valores brutos.
Sendo R$ 9.928.933,22 (nove milhdes, novecentos e vinte ¢ oito mil, novecentos e
trinta e trés reais e vinte e dois centavos) de aposentadorias do poder executivo, RS
946.928,98 (novecentos e quarenta e seis mil, novecentos e vinte € oito reais € noventa e
oito centavos), referentes a pensdes do poder executivo, mais R$ 272.189,78 (duzentos
e setenta e dois mil, cento e oitenta e nove reais e setenta e oito centavos), referente a
aposentadorias de segurados vinculados ao poder legislativo. O presidente Alexandre
enfatizou a organizagdo financeira do atual prefeito que arca, através de aporte, com
uma parcela desses valores e ainda com as contribuigdes patronais e suplementar.
Ainda ao fazer uma analise do exercicio 2023, foi destacado os prémios conquistados
pelo Instituto, trés prémios muito importantes: Prémio Destaque Brasil de Investimento
ABIPEM - 5° lugar, Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria ABIPEM —
9° lugar ¢ o Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria em que
conquistamos o tdo disputado 1° Lugar. “Outra importante conquista ¢ manter o

Certificado de Regularidade Previdenciaria de forma ininterrupta, administrativamente™,
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Triunfo/PE
Praga Monsenhor Eliseu Diniz, s/n, Centro - Triunfo PE — CEP 56.870-000
CNPJ 04.783.285/0001-35  Celular/WhatsApp (87) 9.9974-7767
E-mail: triunfoprev2@gmail.com Site: www.triunfoprev.pe.gov.br



"N
IRIUNFO PREV
ressaltou o conselheiro Leydson Terto. Os conselheiros enfatizaram estarem satisfeitos
com os resultados obtidos no exercicio de 2023 e aprovaram o balango. 4. Apos leitura e
analise final do Planejamento Estratégico de 2024, percebeu-se que ndo foi contemplado
no planejamento apenas as obrigagdes do Instituto, mas, também as boas praticas de
gestdio. Ainda contempladas atividades necessarias voltadas para um bom
relacionamento e educagdo previdenciaria para os conselheiros, segurados,
beneficiarios, equipe, sociedade, poder executivo e legislativo. Uma alteragdo
importante deste planejamento ¢ a abrangéncia do prazo para confecg¢do do Relatério de
Gestdo e da Audiéncia Publica, que poderdo ser realizados no decorrer do primeiro
semestre. Uma flexibilizagdo do prazo, uma vez que o trabalho do TRIUNFO PREV no
primeiro trimestre do ano ¢ maior para o cumprimento de todas as obrigagdes
previdenciarias do periodo. O Planejamento Estratégico, apos analisado pelos presentes
foi aprovado. 5. Apds leitura e andlise final do Plano Anual de Capacitagdo de 2024
percebeu-se que foi oportunizada capacitagio para todos os setores do TRIUNFO
PREV, sendo por todos aprovados. 6. A analise efetuada das guias demonstra a
regularidade do repasse das contribui¢des dos servidores e do recolhimento das
obrigagdes patronais e aliquota suplementar por parte da Prefeitura e da Céamara
Municipal. 7. Com relagdo aos contratos e licitagdes, estdo se vencendo os contratos do
portal da transparéncia, atuarial e da empresa 3iT. O conselho foi questionado sobre a
aditivagdo dos contratos licitados e renovagdo dos contratos vencidos. A conselheira
Eziuda Maria, ressaltou: “Esses contratos sdo importantes para o funcionamento das
atividades do TRIUNFO PREV e manutengdo das obrigagdes da entidade, sendo assim
devem ser renovados”. Os demais conselheiros concordaram e ficou acordado que sera
feita a consulta as empresas se desejam manter as mesmas condigdes de prazo e pre¢o
do contrato original, por oficio. Em seguida, no caso de resposta positiva, sera dado
inicio aos tramites de renovagdo contratual, por meio do setor responsavel. 8. Sobre o
calendario de pagamentos 2024, foi aprovado o seguinte calendario: Jan. 05/02; Fev.
05/03; Mar. 05/04; Abr. 06/05; Mai. 05/06; Jun. 05/07; Jul. 05/08; Ago. 05/09; Set.
07/10; Out: 05/11; Nov. 05/12 e Dez. 06/01/25 e 13° 20/12 (pago integralmente). Essas
sdo as datas limite de pagamentos do TRIUNFO PREV. Porém, o prefeito do
municipio, Dr. Luciano Bonfim, se comprometeu a continuar mantendo os esforgos para
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da sua gestdo. Sendo assim, o conselho fiscal aprovou o calendario de pagamentos
2024 e este deve ser encaminhado para deliberagdo do conselho administrativo. 9. A
respeito das novas aliquotas para 2024, o valor da contribuigido suplementar subiu para
19,62% a partir da competéncia janeiro de 2024. Desde a sua aprovagdo a LC n°
38/2021 foi encaminhada para as secretarias, mesmo assim foi elaborada comunicagado
oficial para todos os interessados, lembrando do aumento da aliquota, para que as
providéncias sejam tomadas. Importante ressaltar ainda que, caso o calculo atuarial
aponte novas formas de financiamento do déficit atuarial ou possivel revisdo das
aliquotas, esta lei pode sofrer modificagdes. A base de dados para a avaliagdo atuarial de
2024 esta em fase final de atualizagdo e deve ser entregue ao atuario responsavel no
prazo maximo de 05 de fevereiro. 10. Com relagdo a prestagdo de contas do més de
dezembro, foi colocado a disposigdo dos conselheiros as receitas e despesas, 0s
empenhos, demonstrativos financeiros, extratos bancarios, comprovantes de repasses
dos encargos sociais, APR’s, folhas de pagamentos, notas fiscais, relatérios sobre o0s
investimentos, mapa de beneficios, extrato de regularidade do CRP, envio do DAIR
(21/12/2023), Relatorio de Controle Interno referente as competéncias outubro a
dezembro/2023, entre outros. Deixando os conselheiros a vontade no sentido de
verificarem os respectivos documentos, facultando-lhes a palavra para qualquer
pronunciamento. Apds a andlise pormenorizada da documentagdo o presidente
questiona o posicionamento de cada um dos membros do Conselho Fiscal quanto aos
documentos apresentados ¢ examinados. Os conselheiros relataram que foi possivel
verificar com clareza o cumprimento da taxa de administragdo, cumprimento das -’
obrigagdes previdenciarias, COMPREV, enquadramento dos investimentos e concessao
de 2 (duas) aposentadorias, 01 (um) beneficio de pensdo por morte. O Relatério de
Controle Interno mostrou que no exercicio de 2023 foram feitos 08 (oito) processos de
aposentadorias, 01 (um) processo de novagdo de portaria e 04 (quatro) processos de
pensdo por morte. Os processos de aposentadoria e duas das pensoes concedidas em
2023 ainda aguardam julgamento do Tribunal de Contas. Assim como outros processos
dos anos anteriores, totalizando 24 (vinte e quatro) processos aguardando analise do
TCE/PE. Sendo assim, o presidente declarou aprovada por unanimidade a prestagdo de
contas do més de dezembro e do exercicio de 2023. Emitindo o seguinte PARECER:

Os membros do Conselho Fiscal do TRIUNFO PREV, abaixo assinados, no
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cumprimento das disposi¢des legais e tendo examinado a prestagdo de contas referente
a0 més de dezembro e relatorios de fechamento anual do exercicio 2023, por
unanimidade de votos, apresentam parecer favoravel a sua aprovagdo, devendo os
referidos documentos serem encaminhados a apreciagdo do Conselho Administrativo.
11. Para os informes gerais, a palavra foi facultada a diretora presidente, Michelle
Barbosa, que saudou os presentes e informou que para quem recebe como base o salario
minimo, o reajuste ocorrera no pagamento deste més. Para os demais a medida em que
as leis forem aprovadas pelo legislativo e sancionadas pelo executivo serdo
implementadas. Informou ainda que o municipio esta se organizando para fazer o
pagamento dos precatorios dos profissionais da educagdo que trabalharam do periodo de
2000 a 2006 e a pessoa indicada para representar o TRIUNFO PREV na comisséo foi a
diretora de beneficios, Maria da Paz. Outra noticia importante é que ja foram
encaminhados de maneira remota, através de sistema, todos os documentos para pré-
auditoria do Pro-Gestdo e em breve seguiremos para segunda fase que € a auditoria
presencial. A meta de conquistar o tdo sonhado Certificado Pro-Gestao esta proxima de
se realizar. Para finalizar com chave de ouro a gestdo 2021-2024. “Vai dar tudo certo!”
Afirmou a conselheira Sandra Diniz. Seguida por aplausos! Nada mais havendo a ser
tratado, foi dada como encerrada a reunido e, para todos os fins de direito, foi lavrada a
presente ata que lida e achada conforme, segue assinada por mim, Leydson Thomas de
Melo Terto, secretario, € por todos os membros presentes. Triunfo, 15 de janeiro de
2023.
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