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1. INTRODUCAO
Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipio de Triunfo apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do
citado regime em 01/08/2023.

A presente relatorio atuarial foi elaborado em atendimento ao disposto nas normas legais

pertinentes a regulacdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social — RPPS apontadas a seguir:

Regras de elegibilidade aos beneficios, asseguradas para servidores de cargo efetivo

inserido no regime de RPPS, no texto da Constituicdo Federal de 1988;

Lei N° 9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da

Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

Portaria N° 402, de 10/12/1008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no 10.887,
de 2004.

Portaria N° 1.467, de 02/06/2022, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes
e reavaliacOes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, define parametros para a segregacdo da massa e da outras providéncias.

Emenda Constitucional N° 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N°
41, 19 de dezembro de 2003, pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 que
complementa e esclarece as disposi¢fes desta referida Emenda e pela Emenda
Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional N° 103, de 12

de novembro de 2019.
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Este relatorio se constitui dos resultados da avaliacdo atuarial realizada com base em
dezembro de 2022, tendo como principais informacdes os nimeros relativos a situacdo atuarial
do RPPS de Triunfo referente as despesas e receitas previdenciarias com os servidores de cargo

efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informacdes utilizadas nesta avaliacao estdo descritas a seguir, as quais foram prestadas
pelo RPPS. As informagdes enviadas retratam a realidade atual da massa de servidores, tendo
sido considerados satisfatdrios nos testes de consisténcia elaborados.

O total de registros utilizados na avaliacdo atuarial foi de 439 servidores ativos, 211
servidores inativos e 36 pensionistas. O grupo previdenciario em questdo esta distribuido na

tabela abaixo que sintetiza as respectivas estatisticas.

Tabela 1: Estatisticas da populagdo

Situagdo da Quantidade Remuneracéo Média Idade Média

Populacéo

Coberta Feminino | Masculino | Geral | Feminino | Masculino| Geral | Feminino | Masculino | Geral
Ativos 295 144 439 | 3.162,35 | 2.423,24 | 2.919,90 46 44 45
Ap.Contribuicao 138 4 142 | 437461 | 217864 | 4.31275 66 69 68
Ap.ldade 33 9 42 | 1.379,35 | 2.338,40 | 158486 74 74 74
Ap.Compulséria 9 3 12 | 1.767,37 | 1.232,19 | 1.63357 84 84 84
Ap.Invalidez 11 4 15 | 1.79362 | 151500 | 1.719,32 70 69 70
Pensionistas 22 14 36 | 1.474,40 | 2.371,07 | 1.823,10 64 64 64

Tais estatisticas também podem ser visualizadas no Grafico 1, que descreve a distribuicéo
dos servidores por categoria e por sexo. Através desse grafico é possivel verificar que a maioria

da populacédo coberta esta em atividade e é do sexo feminino, correspondente a 295 servidores.
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Graéfico 1: Numero de servidores por sexo
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Salientamos que o fato da populacdo ser majoritariamente do sexo feminino (74%)
contribui para custos maiores para o plano de previdéncia, uma vez que a mulher se aposenta

mais cedo que 0 homem e tem expectativas de vida superiores.

Gréfico 2: Distribuicdo da populagao por sexo
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Em relacdo a remuneracdo dos servidores, é possivel observar que os servidores ativos
possuem um salario médio em torno de R$ 2.919,90, onde os homens tém remuneragdo inferior

as mulheres.

Gréfico 3: Remuneracdo Média
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De acordo com o Gréfico 4, observa-se que a base da pirdmide é bastante estreita,
significando que a populagdo é razoavelmente madura, com uma grande quantidade de individuos
concentrados entre as idades de 30 e 80 anos. Verifica-se que a idade média dos servidores ativos

gira em torno de 45 anos.

Ja em referéncias aos servidores inativos e pensionistas, os primeiros possuem idade média
de 69 anos, enquanto que as pensionistas tém idade média de 64 anos, conforme pode ser
observado no gréafico adiante.
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Gréfico 4: Piramide Etéria
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Grafico 5: Idade Média
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Verificou-se também que aproximadamente 27,79% (122) dos servidores ativos séo
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professores e, destes, 86,07% (105) sd@o do sexo feminino, conforme pode ser visualizado na

tabela e nos graficos adiante.

Tabela 2: Estatisticas da populagdo — Professores e demais servidores

Alivos Quantidade Remuneracdo Média Idade Média
iv
Feminino | Masculino | Geral | Feminino | Masculino| Geral |Feminino | Masculino | Geral
Professores 105 17 122 |5.187,01 | 4.707,47 | 5.120,19 47 41 45
N&o-Professores | 190 127 317 |2.043,45 | 2.117,47 | 2.073,11| 45 44 45

Observamos que a idade média dos servidores professores € aproximada a dos demais
servidores. Para o primeiro grupo a idade média esta em torno de 45 anos, enquanto que a idade

média dos nédo professores € igual, aproximadamente de 45 anos.

Grafico 6: Quantidade de servidores
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E possivel observar pelo Grafico 7 que o salario médio dos professores é bem superior ao

dos demais servidores. Nesse contexto, contribuindo para custos mais elevados para o plano, uma

vez que os professores se aposentam mais cedo e tém salarios maiores.



5'3 SOLVENCY

Grafico 7: Salario Médio
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O Gréfico 8 traz informacgbes sobre a quantidade projetada de servidores que poderdo se
aposentar nos proximos meses. E possivel verificar que em torno de 10% dos atuais servidores
estardo elegiveis a um beneficio de aposentadoria nos proximos 12 meses. Esse valor
corresponde a 20 servidores. Isso compromete, sobremaneira, a aplicagdo dos recursos
previdenciarios, uma vez que havera uma necessidade de liquidez no curto prazo em virtude do
aumento da folha de proventos de aposentados. Além disso, € visto que aproximadamente 15%

dos servidores atuais poderdo estar aposentados nos proximos 5 anos.
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Gréfico 8: Tempo projetado para a aposentadoria
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Adicionalmente, verificamos que a idade média de aposentadoria projetada para 0s
professores do sexo masculino foi de 64 anos e 67 anos para 0s demais servidores homens, de
acordo com o demonstrado por meio do Grafico 9. J& para as mulheres, verificamos que a idade
média projetada para a aposentadoria das professoras foi de 58 anos e 62 para as demais

mulheres.

Grafico 9: Idade média projetada para a aposentadoria
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3. BASES TECNICAS

3.1. HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliacdo atuarial atendem a todas as
especificacbes contidas na legislacdo em vigor e buscam representar as caracteristicas da massa
de segurados bem como retratar a realidade aos pardmetros biométricos, financeiros e

econémicos aplicados ao tipo de estudo atuarial.

Quadro 1: Premissas Atuariais

HIPOTESE VALOR
Sobrevivéncia de validos IBGE
Mortalidade de validos IBGE
Sobrevivéncia de invalidos IBGE
Mortalidade de invalidos IBGE
Entrada em invalidez Alvaro Vindas
Crescimento Salarial 1%
Composigéo Familiar do Servidor Conjuge da mesma idade do servidor
Idade de ingresso no mercado de trabalho 30 anos
Taxa de Juros 4,68%

Né&o foi utilizada nenhuma hipdtese de inflagcdo nesta avaliacdo atuarial uma vez que todas
as variaveis financeiras sdo influenciadas por esta variavel na mesma dimensdo e periodo. A
presente avaliacdo atuarial tratou apenas dos servidores civis integrantes da geracdo atual, bem
como dos atuais aposentados e pensionistas, ndo sendo utilizada a hipotese de reposicdo de

servidores.

11
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3.2.  ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

Para efeito da projecdo atuarial e verificacdo do comportamento das receitas e despesas
previdenciarias, adotaram-se as aliquotas de contribuicdo para os servidores ativos (14,00%) e
para 0 Ente Publico (28,00%). Foi estimada uma contribuicdo de 14% sobre a parcela do
beneficio que excede R$ 1.302,00, conforme determina a Lei Municipal N° 31, de 31 de marc¢o de
2020. Além das aliquotas de contribuicdo normal, o Municipio adota aliquota suplementar de

14,75% conforme plano de equacionamento de déficit.
3.3. REGRAS DE ELEGIBILIDADES

Consideram-se as regras constantes na Lei Municipal N° 31, de 31 de marco de 2020. A
data da aposentadoria programada do servidor foi calculada aplicando-se todas as regras

pertinentes e selecionando-se a primeira data de elegibilidade ao beneficio.
3.4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

O Regime financeiro adotado para o célculo das aposentadorias e pensdes foi o de
capitalizacdo, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as contribuicdes pagas por
todos os servidores e 0 Ente, incorporando-se as reservas matematicas, sejam suficientes para
manter o compromisso total do regime préprio de previdéncia social para com os participantes,
sem que seja necessaria a utilizacdo de outros recursos, caso as premissas estabelecidas para o

plano previdenciario se verifiquem.

No célculo do resultado atuarial com a atual geracdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas comparou-se o valor atual das obrigacGes futuras contra o valor atual das
contribuigdes futuras, tendo sido usado o método agregado para o calculo das provisdes

matematicas prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (projecdes atuariais) pressupde 0 acompanhamento das receitas
e despesas, bem como, seu correspondente saldo através desta diferenca destas duas variaveis

somadas ao ativo do plano na data da avaliacdo quando existente.

12
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4. PARECER ATUARIAL

Esta Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Triunfo — PE constatou um custo normal que garante o equilibrio do plano do
momento desta avaliacdo em diante de 42,00%, sendo 14% para o servidor ativo, aposentado e
pensionistas, e 28,00% para o Ente Publico, e a existéncia de um déficit atuarial de R$
163.473.685,82.

Vale lembrar que este montante é o que falta hoje para compor as reservas matematicas
necessarias para o pagamento dos beneficios programados e deles decorrentes até o ultimo
sobrevivente do grupo previdenciario (Ativos, Aposentados e Pensionistas), bem como, de todos
possiveis beneficios de riscos que poderdo surgir ao longo da trajetoria previdenciaria desta

massa.

Por fim, cabe salientar que a cobertura dos gastos de administracdo da unidade gestora do
RPPS é custeada através de aliquota de até 3% (trés por cento) do valor total da remuneracédo

paga aos servidores no ano anterior, compreendendo os ativos.
I. Qualidade do Cadastro

O cadastro disponibilizado pelo RPPS apresentou boa qualidade, requerendo por parte dos
dirigentes do ente, revisdo, manutencdo e atualizacdo dos dados correspondentes, visando a
fidedignidade dos mesmos para uma correta mensuracdo das obrigacdes previdenciarias. Em
31/12/2022, o referido cadastro apresentava 439 servidores ativos, 211 servidores inativos e 36

pensionistas.

Verificou-se que 74% da populacdo coberta sdo do sexo feminino e 27,79% dos atuais
servidores ativos sdo professores. Adicionalmente, verificamos que a idade média de
aposentadoria projetada para os professores foi de 64 anos e para as professoras, 58 anos de
idade. Ja para os demais homens, a idade media projetada para a aposentadoria foi de 67 anos, e
para as mulheres de 62 anos, de acordo com os dados cadastrais e com as regras definidas na

Constituicao Federal e suas respectivas emendas.

13
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I1. Hipdteses Adotadas na Avaliacdo Atuarial

As hipéteses adotadas nesta avaliacdo tiveram por fundamentacdo 0 cenario
macroecondémico nacional, bem como o disposto na legislacdo aplicavel, especificamente a
Portaria n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.

Diante da auséncia de dados ndo foi possivel efetuar teste de aderéncia quanto as tabuas de
sobrevivéncia de validos e invalidos, bem como quanto a tdbua de entrada em invalidez adotadas
nesta avaliacdo, entretanto julgamos adequadas as tabuas previstas no art. 6° da resolugdo
supramencionada para representar o comportamento da forca de mortalidade do grupo de ativos e
inativos do RPPS.

Em julho o de 2023 o Plano Previdenciario superou a meta atuarial mensal, conforme
apresentado na Tabela 3. Para célculo da rentabilidade no més de julho de 2023, foram utilizadas
informacdes repassadas pela unidade gestora do RPPS, conforme anexo I.

Tabela 3: Rentabilidade Real do Plano

Meta Atuarial Bruta (Inflacdo + Juros) em julho: 0,5024%
Rentabilidade Nominal em julho: 1,0485%
Inflacdo Mensal em julho: 0,12%
Indexador: IPCA

A taxa de juros atuariais adotada foi de 4,68% (Quatro virgula sessenta e oito por cento) ao
ano, devendo ser continuamente reavaliada, tendo em vista que ha uma tendéncia de reducéo da

expectativa de rentabilidade dos investimentos no longo prazo.

Em relacdo a taxa de crescimento salarial, foi utilizada a hipotese de 1%, uma vez que nos
ultimos anos o valor da folha salarial foi fortemente influenciado pela adequacéo dos salarios dos
servidores, que tiveram um crescimento expressivo nos ultimos anos, contribuindo para um

aumento real na folha salarial, que ndo reflete o crescimento salarial do servidor publico no longo

14
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prazo. A partir das proximas avaliacOes atuariais, essa influéncia seré reduzida e serd possivel
avaliar melhor a estatistica de crescimento salarial dos servidores para fins elaboracdo de

projecdes atuariais de longo prazo.

Para a premissa de crescimento real dos beneficios, utilizamos o valor de 0%. A
justificativa para a utilizagdo deste valor se deve pelo fato de ndo haver previsao legal de reajuste
real dos beneficios previdenciarios. Considerou-se nesta avaliacdo que os individuos em media
comecam a trabalhar aos 30 anos de idade. Essa premissa € utilizada para fins de obtencdo do
tempo de contribuicdo do servidor em outro regime de previdéncia, anterior ao servico publico,
para fins de projecéo da data da aposentadoria. Sugerimos que o RPPS e o Ente Federativo faga
um recadastramento dos servidores ativos para obter os valores exatos de tempo de contribuicdo

em outros regimes de previdéncia.

Enfim, todas as varidveis adotadas nesta avaliacdo foram plenamente discutidas com o0s

representantes do RPPS.
I11. Ativo Liquido do Plano

Na data desta avaliacdo atuarial o Plano Previdenciario apresentava patriménio acumulado
de R$ 2.488.369,97, segundo informagdes da unidade gestora do RPPS.

IV — Provisdes Matematicas para 0s proximos 12 meses

Conforme previsto na Portaria MTP N° 1467/2022, apresentamos a projecao das provisdes
matematicas para os proximos doze meses, calculadas pelo método recursivo de interpolacao

linear. Os valores estdo apresentados em mil unidades.

15
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Tabela 4: Provisdes Mensais
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o VABF- VACF- VABF-A VACF- VACF- VACompF
Mes Concedidos | Apos.Pens. PMBC Conceder Ente Servidores PMBaC - A Receber
1 127.795,54 - 127.795,54 | 130.913,64 | 44.320,28 | 22.160,14 | 64.433,22 | 25.870,92
2 127.478,96 - 127.478,96 | 131.368,33 | 44.131,77 | 22.065,89 | 65.170,67 | 25.884,73
3 126.845,80 - 126.845,80 | 132.277,71 | 43.754,76 | 21.877,38 | 66.645,58 | 25.912,35
4 | 126.529,22 - 126.529,22 | 132.732,40 | 43.566,25 | 21.783,12 | 67.383,03 | 25.926,16
5 126.212,64 - 126.212,64 | 133.187,09 | 43.377,74 | 21.688,87 | 68.120,48 | 25.939,97
6 125.896,05 - 125.896,05 | 133.641,78 | 43.189,23 | 21.594,62 | 68.857,93 | 25.953,78
7 125.579,47 - 125.579,47 | 134.096,47 | 43.000,73 | 21.500,36 | 69.595,38 | 25.967,59
8 -
9 -
10 -
11 -
12 -

VABF — a Conceder: Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

VABF — Concedidos: Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)
VACF — Apos. Pens.: Valor Atual das ContribuicBes Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas (Beneficios Concedidos)
VACF - Ente: Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)
VACF - Servidores : Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas (Beneficios a Conceder)

VACompF — a Receber: Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber

PMBC: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
PMBaC: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

V — Compensacao Previdenciaria a Receber

Para compensacao previdenciaria entre o RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS do INSS estimamos o valor da compensacdo a receber no valor correspondente a 10% (dez

por cento) do valor atual dos beneficios futuros, com base art. 34, 11, alinea “b” da Portaria MTP
n° 1467, de 02 de junho de 2022.

O volume do déficit atuarial apurado pode ser reduzido na ocasido em que a Secretaria da

Previdéncia Social — SPS reconheca os efetivos direitos a serem repassados através de

compensacdo previdenciaria para financiar o possivel tempo de servico passado dos servidores de

cargo efetivo do RPPS.

16



N @ SOLVENCY

-
Por isso, é importante que os gestores do RPSS providenciem recadastramento para

averiguar essa situacédo, pois a compensacéo financeira a receber pode ser um fator preponderante

para a obtencao de um resultado mais favoravel ao plano previdenciario em estudo.
VI — Consideragdes Finais

E necesséario sempre averiguar a capacidade do Ente em honrar seus compromissos e a
extrema necessidade de formacgdo de reservas matematicas, constituidas de forma capitalizada
que € a melhor forma de termos a garantia para o pagamento de beneficios, bem como, tentar
absorver do mercado financeiro recursos através das aplicacfes que podem diminuir este volume

de déficit sem ter que sacrificar os cofres publicos na sua totalidade apresentada.

Por fim, o Ente Municipal é responsavel por eventuais insuficiéncias financeiras referentes

a garantia do pagamento dos beneficios.

Recife — PE, 01 de agosto de 2023.

P

Jorge Tiago Moura Cruz
Atuério — MIBA 3.286

17
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ANEXO | - DADOS DOS FUNDOS

Tabela 5: Resumo das Informacdes dos Fundos

.. . Conta

Nome do Fundo CNPJ do Fundo Administrador do Segmento | Benchmark Enquadramento Resolugdo Corrente
Fundo 4.963/2021 .

Vinculada
BB PREVID RF IMA-B 5 | 3.543.447/0001-03 | BANCO DO BRASIL | RENDAFIXA | IMA-B5 | Artigo 72, Inciso |, Alinea "b" | 20.004-2
BB PREVID IRF-M 7.111.384/0001-69 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA IRF-M Artigo 79, Inciso |, Alinea "b" | 20.004-2
BB PREV RF IRFM-1 | 11.328.882/0001-35 | BANCO DO BRASIL | RENDAFIXA | IRF-M 1 | Artigo 79, Inciso |, Alinea "b" | 20.004-2
BB PREVID RF IDKA 2 | 13.322.205/0001-35 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA |  IDKA 2 Artigo 79, Inciso |, Alinea "b" | 20.004-2
BB PREVID RF FLUXO | 13.077.415/0001-05 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA CDI Artigo 79, Inciso 1, Alinea "a" | 20.004-2
BB PREVID RF 13.077.418/0001-49 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA CDI Artigo 79, Inciso 11, Alinea "a" | 20.004-2
BB PREV RF IRFM-1 | 11.328.882/0001-35 | BANCO DO BRASIL | RENDAFIXA | IRF-M 1 | Artigo 79, Inciso |, Alinea "b" | 23.122-3
BB PREVID RF 13.077.418/0001-49 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA CDI Artigo 79, Inciso 1, Alinea "a" | 23.122-3

BB PREVID RF FLUXO | 13.077.415/0001-05 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA CDI Artigo 79, Inciso I1l, Alinea "a" | 8652-5

BB PREV RF IRFM-1 | 11.328.882/0001-35 | BANCO DO BRASIL | RENDAFIXA | IRF-M 1 | Artigo 79, Inciso |, Alinea "b" | 8652-5
BB PREVID RF FLUXO | 13.077.415/0001-05 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA CDI Artigo 79, Inciso 1, Alinea "a" | 27.146-2
BB PREV RF IRFM-1 | 11.328.882/0001-35 | BANCO DO BRASIL | RENDAFIXA | IRF-M 1 | Artigo 72, Inciso |, Alinea "b" | 27.146-2
BB PREVID RF 13.077.418/0001-49 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA cDI Artigo 79, Inciso I1l, Alinea "a" | 27.146-2

BB PREVID RF FLUXO | 13.077.415/0001-05 | BANCO DO BRASIL | RENDA FIXA CDI Artigo 72, Inciso IlI, Alinea "a" | 8651-7

Tabela 6: Valores dos Saldos das contas em Julho /2023

cor\],ti:ccut:::,eante fa.'°!°| Saldo Final (RS Rentabilidade | % META ATUARIAL

?:sla; aldo Final (R3) Rentabilidade (R$) (%) (IPCA+4,68%a.a.)
20.004-2 51.091,36 71.576,80 485,44 0,9501 0,5024
20.004-2 0,00 50.000,00 0,00 0,7796 0,5024
20.004-2 1.472.536,12 1.503.123,35 15.587,23 1,0585 0,5024
20.004-2 102.248,93 30.129,27 380,52 0,9433 0,5024
20.004-2 327.652,46 346.666,23 4.042,24 0,9833 0,5024
20.004-2 115.771,76 147.004,19 1.232,43 1,0645 0,5024
23.122-3 67.267,54 67.979,59 712,05 1,0585 0,5024
23.122-3 3.245,09 3.279,63 34,54 1,0645 0,5024
8652-5 27.723,42 32.499,24 254,42 0,9833 0,5024
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®¢ SOLVENCY

~—
cor\‘,ti:i:;e:te saldo ) Rentabilidade % META ATUARIAL
"(‘I':S' Saldo Final (R3) | ¢ vabilidade (R$) (%) (IPCA+4,68%a.a.)
8652-5 25.300,15 25.567,96 267,81 1,0585 0,5024
27.146-2 47.098,23 49.928,58 474,29 0,9833 0,5024
27.146-2 153.432,69 155.056,82 1.624,13 1,0585 0,5024
27.146-2 4.468,42 4.515,99 47,57 1,0645 0,5024
8651-7 1.022,85 1.042,32 10,86 0,9833 0,5024
Tabela 7: Consolidado da carteira
MES RENTABILIDADE RENTABILIDADE META % ATINGIMENTO DA META
DA CARTEIRA (R$) | DA CARTEIRA (%) ATUARIAL % ATUARIAL
JANEIRO 19.945,10 1,0630 0,9139 107,79
FEVEREIRO 18.646,11 0,956 1,2251 87,90
MARCO 24.109,32 1,1757 1,0946 103,87
ABRIL 17.610,32 0,833 0,9942 91,91
MAIO 23.989,62 1,0354 0,6128 126,20
JUNHO 26.037,87 1,1259 0,3016 163,32
JULHO 25.153,53 1,0485 0,5024 136,34
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
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