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SOLVENCY

1 OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial tem como objetivo fornecer a metodologia adotada no
Relatério de Avaliagao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

A Avaliagdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado
nas caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populagao analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

2 HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

As hipéteses atuariais utilizadas na avaliagdo Atuarial estdo de acordo com o
determina a Portaria n® 403/08.

2.1 TABUAS BIOMETRICAS
As tabuas adotadas no Relatério de Avaliagao Atuarial sao:
a) Sobrevivéncia de Validos: Tabua IBGE;
b) Mortalidade de Validos: Tabua IBGE;
c) Sobrevivéncia de Invalidos: Tabua IBGE;
d) Mortalidade de Invélidos: Tabua IBGE e;
e) Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
2.2 TAXA DE ROTATIVIDADE
Foi utilizada a rotatividade com um limite de 0% ao ano.
2.3 EXPECTATIVA DE REPOSIGAO DE SERVIDORES ATIVOS
Nao foi adotada a hipotese de reposigao de servidores ativos.
2.4 COMPOSICAO FAMILIAR

Na auséncia de dependentes no momento da avaliagdo, para servidores ativos e
aposentados na geragdo de suas futuras pensdes, é considerado que todos os
servidores sa@o casados e que o conjuge possui a mesma idade.

Existindo as informagdes cadastrais dos dependentes o calculo das pensdes
serdo baseadas de acordo com a realidade de cada servidor quanto a cdnjuge e filhos.

2.5 TAxA DE JUROS REAL

Foi utilizada a taxa anual de juros real de 6% a.a. para o Plano Capitalizado e
0% para o Plano Financeiro.
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2.8

2.9

e e

TAXA DE CRESCIMENTO DO SALARIO POR MERITO

Foi utilizada a taxa de crescimento salarial por mérito de 1% ao ano;
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO SALARIO POR PRODUTIVIDADE

Nao foi utilizada hipétese de crescimento salarial por produtividade

PROJEGCAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO

Nao foi utilizada hipétese de crescimento real dos beneficios.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL A0 LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS

O fator de determinagédo do valor real ao longo do tempo dos saldrios é de

100%.

2.10 FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL A0 LONGO Do TEMPO DOS BENEFIcIOS

O fator de determinagé@o do valor real ao longo do tempo dos beneficios é de

100%.

2.11 MODALIDADE DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS.

De acordo com a Constituigdo Federal, Emenda Constitucional n° 20, de 15 de

dezembro de 1998, Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e
Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, o regime préprio ndo podera
conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por tempo de contribuigéo e idade;
b) aposentadoria por invalidez;
c) aposentadoria compulsdria;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;
f) salario-maternidade; e
g) salario-familia.
Il — Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.
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SOLVENCY

3 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR BENEFICIO ASSEGURADO
PELO RPPS.

Regime financeiro de capitalizagao: para todos os beneficios de aposentadoria e
penso.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: para os beneficios de auxilio-doenca,
auxilio-reclusédo, salario-maternidade, salario-familia e despesas administrativas, bem
como em caso de Plano Financeiro em caso de segregacao de massas.

O Método de custeio atuarial adotado foi o Método do Custeio Agregado.
4  FORMULAGAO MATEMATICA

4.1 VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS SALARIOS FUTUROS

p_(a-i pM)
VPA(Sal ) = Z[z S; - D’(‘;’)}
bl \ =

X

D_ET) numero de comutagéo D para a idade x para tabua de servigo;

v fator de atualizagao financeira;

numero de vivos validos na idade x, da Tabua de Servigo;

S; remuneracao de contribuigéo do servidor, referente ao ano i, com sua
projegéo ao longo dos anos;

a numero de anos faltantes, na data da avaliagdo, para o servidor

completar os requisitos de elegibilidade para beneficio de
aposentadoria programada;

p total de servidores ativos.

4.2 VALOR PRESENTE ATUARIAL DAS CONTRIBUIGCOES FUTURAS DOS SERVIDORES
ATIVOS

p (a1 D7)
VPA(CNSer ) = Z[thCN S 5 J
i=1 X

I=1
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SOLVENCY

Em que:

txCN taxa de contribuigdo normal dos servidores ativos;

4.3 VALOR PRESENTE ATUARIAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS PATRONAL SOBRE
REMUNERAGOES DOS ATIVOS

(T)
VPA(CNERNte) Z[Z (XCNERte - S, - D3 ;;3]
I=1\_i=l

Em que:
txCNEnte taxa de contribuigdo normal do Ente.

4.4 VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
= Aposentadorias Atuais

VPA(BEN ) = i(wzf[ DD—H

1=t i=1 x

Em que:

D,=v"-l , numero de comutagdo D para a idade x da tabua de

sobrevivéncia;
i numero de sobreviventes na idade x;
B; valor anual de beneficio;
w idade inatingivel, de acordo com a tabua de sobrevivéncia;
X idade do segurado na avaliag&o;
p total de servidores inativos.

= Pensées Atuais
Zg DY)
VPAPEN)=Y| 3[ A -5*@]
I=f \ 1=t

Em que:

P; valor da penséo do grupo familiar sobrevivente, no instante f;

D9, nimero de comutagdo D para a idade x do grupo, obtido da tabela
grupal construida pelo método Last Survivor Status - LSS para o grupo
familiar. O indice zero do grupo se refere ao instante da avaliagéo;

6/11




SOLVENCY

Zg tempo méaximo de sobrevida do grupo, em anos, correspondente a
sobrevida previdenciaria do dependente mais novo;

p total de pensdes.
= Auxilio-doenca, Saldrio-familia e Salario-maternidade
3
> AUX,
VPA(AUX )= —— -

Em que:

AUX; valor do Auxilio-doenga, Salario-familia e Salario-maternidade total
dos ultimos i anos;

4.5 VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS A CONCEDER

= Futuras Aposentadorias

p (D) (w=x-1 D
VPA(BENAC )= o0 v B, 5
I=1 X

i=a+l x+a

Em que:

B; valor anual do beneficio aposentadoria programada a conceder
de acordo com o calculo da aposentadoria;

p total de servidores ativos.

* Futuras Aposentadorias por Invalidez

p | a-l (1) D(TL w=x-1 D(i}.
VPA(APINV) =0 5 | a5l - 255+ 2 | INV, - S
k

I=1'| k=1 % j=

Em que:

g™ probabilidade de entrada em invalidez na presenca da morte e
rotatividade, entre as idade x e x+7, consoante a Tabua de
Servigo;

D v . K% nimero de comutagdo D para a idade x na tabua
indicada;

1 numero de sobreviventes na idade x da Tabua de Sobrevivéncia
de Invalidos;
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SOLVENCY

INV; valor anual da aposentadoria por invalidez, no més genérico /;
p total de servidores ativos.

= Pensao do Ativo

i et r) Zg DY)
VPA(PENATIV )=Y"| 3| q\Ty), - <=L Z [R D@ }
0

I=1\ n=i

Em que:

i probabilidade de morte do segurado na presenca invalidez e da
rotatividade, entre as idades x e x+7, consoante a Tabua
Tridecremental;

D9, nimero de comutagdo D para a idade x do grupo, obtido da
tabela grupal construida pelo método Last Survivor Status - LSS
para o grupo familiar. O indice zero do grupo se refere ao
instante da avaliagéo;

p total de servidores ativos.

* Pensdo do Aposentado Programado

DIY " m ok [ & (p . DF
VPA(PENAD Pr) = 753 P 20 | @ | 2 P D

x+a i=k+1

VPA(PENAp Pr) = iVPA (PENAp Pr)
1=

Em que:

g™ probabilidade de morte, entre as idades x e x+7, consoante a
Tabua de Mortalidade de Validos; e

1™ numero de sobreviventes na idade x, da Tabua de Mortalidade
de Validos;

p total de servidores ativos.

* Pensdo do Aposentado por Invalidez

a-2 /(1) a-I [(m)
VPA(PENApIny ) = z[qff:?z L) [q L
k=2

b's n=k-+1I X+k—1
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SOLVENCY

Zg (9)
%)
i=n+1 0

p
VPA(PENApInv ) =" VPA(PENApolnv )

1=1

Em que

gx"” probabilidade de morte, entre as idades x e x+7, consoante a
Tabua de Mortalidade de Invalidos; e

1™ numero de sobreviventes na idade x, da Tabua de Mortalidade
de Invélidos;

p total de servidores ativos.

= Pensdo do Aposentado Atual:

ws! !x+k—1 & D'(g}
VPA(PENAp)=i o qm_r—,—'z F’J'Dég}'

1=l k=1 x i=k+1
Em que:
gx probabilidade de morte, entre as idades x e x+7, consoante a
Tabua de Mortalidade de Validos ou Invalidos, conforme o caso;
Ix nimero de sobreviventes na x, da Tabua de Sobrevivéncia de
Validos ou Invalidos, conforme o caso;
p total de servidores inativos.

4.6 RESERVA MATEMATICA

RM =VPABF —VPACF

Em que:
VPABF - Valor Presente Atuarial Beneficios Futuros

VPACF - Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Futuras
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SOLVENCY

4.7 DEFICIT OU SUPERAVIT ATUARIAL
O Resultado Atuarial é apurado por:

Ativo Liquido
+
(Valor Atual das Contribuicées Futuras do Ente, servidores e pensionistas)
Beneficios Concedidos e a Conceder
(Valor Atual dos Beneficios Futuros)
Concedidos e a Conceder
+

Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber

Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar

4.8 CusTO NORMAL FUTURO

Z VPA(i)- AL
~ VPA(Sal )
Em que:
VPA(i) reserva correspondente ao tipo de obrigagao / definida nos itens
4.4 e 4.5 desta nota;
AL valor do ativo financeiro do plano na data da avaliagéo.

Ja o Custo Normal Agregado, incluindo-se o percentual das despesas
administrativas estipulado na Avaliagdo Atuarial, é obtido pela férmula que se segue:

CNA = CN x (1+%DespAdm )
4.9 CUSTO SUPLEMENTAR FUTURO

O Custo Suplementar sera expresso através do déficit atuarial apresentado
calculando-se o valor de uma parcela de financiamento do referido déficit segundo
uma tabela price com taxa de juros de 6% a.a. e em 35 anos, o resultado do valor da

parcela de financiamento sera dividindo pelo VPA(Sal) para expressar o percentual em
relagéo a folha de pagamentos atual.

_ ParcFinan
VPA(Sal)
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Obs: Outras propostas de financiamento serdo adotadas de acordo com a
capacidade de pagamento do Ente.

Esta é a nossa Nota Técnica.

Cicero Rafael Barros Dias

Atuario MIBA 1348
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