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1.INTRODUCAO

A Constituicdo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de SEGURIDADE SOCIAL, a
qual esta estruturada em trés pilares:

I Assisténcia;
i, Previdéncia;
IR Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés categorias:

I.  Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
. Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS);
ill.  Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referente a previdéncia do servidores
publicos municipais pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Triunfo,
atendendo o artigo 40 da Constituicdo Federal, tendo por finalidade preservar o equilibrio financeiro e
atuarial. Destaca-se que, além de atender a Constituicdo brasileira, o0 modelo proposto esta em conformidade
com a Lei Federal n® 9.717/98, as Emendas Constitucionais n°® 41, 47, 70 e demais legislacoes correlatas,’

bem como as leis especificas deste municipio.
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2.0BJETIVOS

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a analise

técnico-atuarial do municipio de Triunfo, baseando-se no exercicio findo em 2015, de acordo com as

informagdes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2015.

Destaca-se que este relatério refere-se ao plano financeiro do regime prépric de previdéncia de

Triunfo. Os participantes deste fundo s3o aqueles que atendem os critérios estabelecidos pela lei 1258/13.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigacOes previdenciarias, a gual

ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas por meio da arrecadagdo de contribuicdo

previdenciaria, rentabilidade financeira dos ativos do plano, compensagé@o previdenciaria, entre outras

possibilidades de receita. Portanto, o trabalho consistira em realizar:

VI

Vi

andlise da legislagdo previdenciaria do municipio, a qual determina os beneficios custeados pelo
RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas administrativas, entre

outras caracteristicas individuais deste sistema;

testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as informagdes dos

servidores ativos, inativos e pensionistas;

verificacdo dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o exercicio, base total de

contribuicio de cada grupo, saldo do plano, entre outras informacdes;
célculo das reservas matematicas do plano e custos previdenciarios;
indicag@o de possibilidades para amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

projecdes atuariais contemplando as despesas e receitas previdenciarias, assim como a evolugao do

saldo financeiro;

apresentacdo de orientagbes contabil, econémica e juridica relacionados com os resultados atuariais
apurados. '
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3.BASE CADASTRAL

O alicerce deste estudo técnico esta na consisténcia de suas bases, visto que, havendo quaisquer
irregularidades, o equilbrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia publica ndo estara garantido, ou
seja, nao teremos confiabilidade nos resultados atuariais. Destacamos que, existe a base cadastral, a legal e

a atuarial, sendo as Ultimas duas detalhadas nos préximos itens.

Discutimos aqui, especificamente, a base cadastral, a qual é contemplada com todas as informacoes
dos servidores ativos de cargo efetivo, servidores inativos, pensionistas, além dos dados gerais do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

A base cadastral fomecida pela Unidade Gestora e o Ente Federativo esta posicionada em 30 de
dezembro de 2015, sendo a 31 do mesmo més a data focal da Avaliagdo Atuarial - DFAA, ou seja, as
reservas atuariais, as idades dos segurados, as contribuigbes previdenciarias, as projecdes atuariais, entre
outras analises, inclusive o ativo do plano, estdo todas posicionados na DFAA. Destaca-se que, a data da

base cadastral ndo pode ser igual ou superior a DFAA,

A seguir elencamos as informagdes solicitadas em cada grupo segurado junto com os dados gerais
do Plano:

— Ativos: identificagdo, data de nascimento, sexo, cargo, remuneracdo total, saldrio real de
contribuigdo, salario real de beneficio, tempo de servigo passado, data de ingresso no municipio,
estado civil, datas de nascimentos dos conjuges e dependentes;

— Inativos: identificacdo, data de nascimento, sexo, provento, data de admissdo no municipio, data
de concessd3c do beneficio, tipo de aposentadoria, datas de nascimentos dos cénjuges e
dependentes;

— Pensionistas: identificagdo, data de nascimento, sexo, pensdo, data de admissdo no municipio
do servidor que gerou a pensdo, data de concessdo do beneficio e carater da pensao;

— Dados Gerais: informagdes dos representantes do RPPS, atuais aliquotas de contribuicdo, saldo
dos parcelamentos de dividas patronais com o RPPS, despesas administrativas, ativos do plano
junto com a rentabilidade financeira das aplicagbes. Referente aos trés anos anteriores ao
calculo: nimero de servidores ativos, suas respectivas folhas de contribuigdo, reajustes
considerados e folha de pagamento do auxilio doenga, recluséo, saldrio maternidade e famflia,

caso forem de responsabilidade do RPPS.

3.1 Testes de Consisténcia

Recepcionadas as informages supracitadas, sdo efetuados cruzamentos de algumas informacgdes
gerais (base de contribuigdo total, nimero de segurado segregado por grupo, saldo do plano, etc.) com os

demonstrativos informados no sitio do Ministérioda Previdéncia Social, para que, na possibilidade de alguma
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falha neste momento, as informagdes possam ser corrigidas pelo RPPS do municipio de Triunfo e/ou pelo

Ente Federativo, junto com suas autarquias.

Definida qual a base cadastral sera considerada na Avaliagdo Atuarial, o préximo passo consiste na
realizagdo dos testes de consisténcia, os quais sao finalizados no momento em que é encontrado o grau de

confiabilidade satisfatério para dar andamento no trabalho.

Nas tabelas a seguir, serdo detalhadas as principais inconsisténcias encontradas na base cadastral
do RPPS de Triunfo e apresentadas as respectivas validagdes das informagdes, estimadas perante principios
atuariais conservadores. Destaca-se que, nas tabelas serdo apresentados os quantitativos de dados ndo
informados OU encaminhados possuindo algum tipo de erro, por exemplo: idade de um dependente maior
que a idade do titular, remuneragéo inferior ao saldrio minimo nacional ou zerada, aposentado ou servidor
ativo com idade inferior a 18 anos, entre outras possibilidades.

TABELA 1 - Inconsisténcias dos Ativos e respectivas Validagbes

TIPO DE v o - % DO - L=
g 5 UANTITATIV . VALIDACAO
INCONSISTENCIA . e TOTAL ¢
Data de Nascimento 0,00 0,00% Admitiu-se a média etdria do grupo, seccionando por sexo ¢ cargo.
Sexo 0,00 0,00% , Assumiu-se que era do sexo feminino.
Cargo 0,00 0,00% Adotou-se que possuia o cargo de professor.

Data de Admissdo 0,00 0,00% Adotou-se que o servidor foi admitido com 23 anos.
Remunernchin Total 0,00 0.00% Admitiu-se a média de remuner?;; (:io grupo, seccionando por sexo e
Salirio de Contribuicio 0.00 0.00% Assumiu-se a média do salario de contribui¢io do grupo, seccionando por

SEX0 € cargo.
Saliio do Beneficin 0.00 0.00% Admitiu-se a média do salario de beneficio do grupo, seccionando por
SEX0 e cargo.
Temgo de Savigo Sem TSP 100% * Assumiu-se duas possibilidades.
Passado
Batado Civil . o . - Adotou-se que possuia cOnjuge com trés anos a mais, se o titular do sexo

feminino, ou com trés anos a menos, se titular do sexo masculino.

Adotou-se que possuia cOnjuge com trés anos a mais, se o titular do sexo

ldade do obnjuge : - feminino, ou com trés anos a menos, se titular do sexo masculino.
1dade dos dependentes . . Se ndo informado, assumiu-se composi¢do média familiar dos RPPS, com

experiéncia da BrPrev.
*Referente o tempo de servigo passado, assumiu-se que:
— Considerou-se para os servidores que ingressaram no servigo ptiblico municipal com idades

situadas entre 18 e 25 anos, que este foi seu primeiro emprego;

i
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— Para os servidores que ingressaram no servigo publico municipal com idades superiores a 25
anos adotou-se a hipétese de que os mesmos ingressaram em algum sistema de previdéncia

com 25 anos.

TABELA 2 - Inconsisténcias dos Inativos e respectivas ValidagGes

TIPO DE ‘ G % DO . =
o A IANTITATIYV g VALIDACA
INCONSISTENCIA QUANTITATIVO 17 i
Data de Nascimento 0,00 0,00% Admitiu-se a média etaria do grupo.
Sexo 0,00 0,00% Assumiu-se que era do sexo feminino.
Provento 0,00 0,00% ~Admitiu-se a média do provento do grupo, seccionando por sexo.
, Adotou-se que possuia cdnjuge com trés anos a mais, se o titular do
Estado Civil - - - sexo feminino, ou com trés anos a menos, se titular do sexo
masculino.
: Adotou-se que possuia conjuge com trés anos a mais, se o titular do
Idade do conjuge - - : sexo feminino, on com trés anos a menos, se titular do sexo
; masculino.

1dade dos dependentes - . Se nfo informado, assumiu-se composi¢io média familiar dos RPPS,
com experiéncia da BrPREV.
Assumiu-se que aposentou-se por Aposentadoria Normal, contudo se

Tipo de Aposeniadoria . i a idade inferior as permitidas, Aposentadoria por Invalidez.

TABELA 3 - Inconsisténcias dos Pensionistas e respectivas Validagdes

INC O?g g]l")lg\ CIA QUANT!TAT] YO r[iy((;'i{)fL VALI DA(}?AO
Data de Nascimento 0,00 - Admitin-se a média etaria do grupo.
Sexo 0,00 0,00% k AsSumiu-se que era do sexo feminino.
Pensdo 0,00 0;()0% - Admitiu-se a média de pensfio do grupo.
Cardter da Pensdo - - : Assumiu-se que a pensdo ¢ vitalicia.
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4.BASE LEGAL

Encontrado o grau de confiabilidade satisfatério para a Base Cadastral, o passo seguinte consiste em
analisar o embasamento legal em vigor no que diz respeito aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,

sendo listadas as principais disposicoes.
e Artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988.

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

« Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras providéncias.
» Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do
art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro

de 1998, e da outras providéncias.
 Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da

outras providéncias.
» Emenda Constitucional n°® 70, de 29 de margo de 2012.

Acrescenta o art. 68°-A a Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para estabelecer critérios para o
célculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que

ingressaram no servico publico até a data da publicagdo daquela Emenda Constitucional.
e Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

Dispbe sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

» Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.
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Dispde sobre a compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, e da outras

providéncias.
» Lein® 10.887 de 18 de junho de 2004.

Dispde sobre a aplicagdo de disposicées da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

+ Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.
Disp6e sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.
« Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n°®
10.887, de 2004.

o Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define

paradmetros para a segregacdo da massa e da outras providéncias.
o Portaria MPS n® 21, de 16 de janeiro de 2013.

Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008; a Portaria MPS/GM n°® 402, de 10 de
dezembro de 2008; e a Portaria MPS/IGM n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

10
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5.BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

De acordo com a ORIENTACAO NORMATIVA SPS Ne° 02, DE 31 DE MARCO DE 2009, os regimes

préprios de previdéncia social podem garantir aos seus assistidos os seguintes beneficios:

Participantes

. Aposentadoria Voluntaria por ldade e tempo contribuigao;
il.  Aposentadoria Voluntaria por Idade;

. Aposentadoria Compulsoria;

IV.  Aposentadoria por Invalidez;

V. Salario Familia;

VI.  Salario Matermidade;

V. Auxilio Doenga;
Dependentes

Vil Pensao por Morte;

IX. Auxilio Reclusao.

A mesma Orientagdo normativa caracteriza os beneficios previdencidrios de maneira rigida. Portanto,
utilizaremos a definigdo legislada em vigor para depois citarmos os beneficios previdencidrios cobertos pelo
regime proéprio de Triunfo.

5.1.Quanto aos participantes
5.1.1- Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribuicio;

“Subsegio VIl

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 58. O servidor fard jus d aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio, com
proventos calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimao de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido, nos Fstados,

no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definicao do inciso VIl do art. 2%

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

IIT - sessenta anos de idade e trimta e cinco de tempo de contribuicio, se homem, e cinqiienta e
cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicio, se muther.”

5.1.2-Aposentadoria Voluntiria por Idade

“Subsecao VIIT

Da Aposentadoria Volunidria por ldade

Art. 59. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais

3o tempo de contribuicio, calculados conforme art 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados no

Distrito Federal ou nos Municipios, conforme defini¢do do inciso VII do art. 2%

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria; e

1T - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se muther.”

5.1.3 - Aposentadoria Compulséria

11
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“Subsegio VI

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 57, O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de

idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto
no art. 617.

Paragrafo Unico. Quanto a concessio da aposentadoria compulscria, & vedada;

I- a previsdo de concessdo em idade distinta daguela definida no caput; e

I - a2 fixagdo de limites minimos de proventos em valor supetior ao salirio minimo nacional.”

5.1.4 - Aposentadoria por Iinvalidez

“Subsegdo V

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 56, O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
médico pericial, serd aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ac tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado quanto ao seu cdlculo, o disposto no art 67. § 1°
Lei do respectivo ente regulamentars o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:

I- a definicdo do rol de doencas;

II - o conceito de acidente em servico;

I - 2 garantia de percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ac

ftempo de contribui¢do; e

IV - a periodicidade das revisées das condicoes de savde que geraram a incapacidade e

obrigatoriedade de que o aposentado se submeta as reavaliacoes pela pericia-médica.

$ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacdo vigente na data em

que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalhio.

$ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doen¢a mental somente serd
feito ao curador do segurado, condicionado 3 apresentacio do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.”

5.1.5 - Salério Familia

“Subsegio I

Do Salario-Familia

Art. 53. O saldrio-familia serd pago, em quotas mensais, em raz3o dos dependentes do

segurado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.

Pardgrafo dnico. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, sequrados e seus
dependentes, esse beneficio serd concedido apenas dqueles que recebam remuneracdo, subsidio ou
proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no 4mbito do RGPS.”

5.1.6 - Salario Maternidade

‘Subsecio I

Do Salario-Maternidade

Art. 54. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante. por 120 (cento e vintej dias

consecutivos.

§ 1° A sequrada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adogdo de crianca, serd devido o
saldrio-maternidade nos prazos e condicbes estabelecidos em lei do ente federativo. § 2° O salario-
maternidade consistira numa renda mensal igual & ultima remuneracdo da segurada.

§ 3° O pagamento da remuneracio correspondente a ampliacio da licenca-maternidade além do prazo
previsto no caput devera ser custeado com recursos do Tesouro do enteAuxflio Doenga.”

5.1.7 - Auxilio Doenga
“Subsecdo I
Do Auxilio-Doenca

Art. 52. O auxilio-doenca set devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, com
base em inspecdo médica que definird o prazo de afastamento.”

5.2.Quanto aos dependentes.
5.2.1 - Pensiio por Morte

‘Subsecdo XI

12



¥

5.2.2 -

' PREV

Da Pensio Por Morte

Art. 66. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do segurado falecido a partir de 20 de
fevereiro de 2004, data de publicacio da Medida Provisornia n° 167, de 19 de fevereiro de 2004,
correspondera a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 3 do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite;
ou

I - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do o6bito, conforme definido no
inciso IX do art. 29 até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite. se o falecimento ocorrer quando o setrvidor ainda estiver em
atividade.

§ 1° Na hipdtese de cdlculo de pensdo oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a inclusédo
de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabaltho, de funcdo de confianca, de cargo em
comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de gue trata o art. 86,
bem como a previsdo de incorporacdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneracao,
apenas para efeito de concessio do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

$ 2° O diireito 3 penséo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislacdo vigente nessa data, vedado o recdlculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

§ 39 Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que acumulava proventos
ou remuneracio com proventos decorrentes de cargos acumuldveis, o cdlculo da pensio serd feito
individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos I e Il do caput deste artigo. ”

Auxilio Reclusio

Subsecio IV

Do Auxilio-Reclusdo
Art. 55. Fard jus ao auxilio-reclusio o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos
da lei de cada ente.
$ 19 Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusio para os dependentes do segurado, esses beneficios
serdo concedidos apenas aqueles que recebam remuneracdo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior
ao valor limite definido no dmbito no RGFS.
$ 2°0 valor do auxilio-reclusio correspondera a iiltima remuneragdo do cargo efetivo ou subsidio do servidor
recluso, observado o valor definido como baixa renda.

§ 3° O beneficio do auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recluso que ndo estiver
recebendo remuneracdo decorrente do seu cargo e serd pago enquanto for titular desse cargo.
$ 4° O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 serd mantido na mesma forma em que

foi concedido, independentemente do valor da remuneragio do servidor.

O regime proprio de previdéncia Social de Triunfo cobre os seguintes beneficios:

Participantes

I.  Aposentadoria Voluntaria por ldade e tempo contribuicdo;

il.  Aposentadoria Voluntaria por |dade;

lli.  Aposentadoria Compulséria;

IV.  Aposentadoria por Invalidez;

Dependentes

V.  Pens3o por Morte;

13
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6.PREMISSAS BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

As premissas definidas para a realizagéo da avaliagdo atuarial esto listadas na tabela abaixo. Estas
premissas sdo parametros utilizados na avaliagdo para o estabelecimento de um cenério futuro ideal para a
projecdo dos valores referentes as obrigagdes futuras e podem ser considerados como os pilares da
modelagem atuarial.

Lembramos que os pardmetros minimos sdo definidos com o intuito de simular as varidveis
econdmicas, financeiras e biométricas que melhor se ajustem a massa segurada e devem representar uma
previsdo de médio e longo prazo razoavel. Além disto, estes pardmetros devem estar em conformidade com
a portaria 403/08.

Meta Atuarial

inanceiras

0,00% a.a

f

Crescimento Salarial

1,00% a.a

Crescimento dos Beneficios

0,00% a.a

Justificativa da Composigdo Familiar.

Utilizamos as informagdes contidas na tabua do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do

Sul — IPE-RS, devido a maior aderéncia dos dados.
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7.PROVISOES MATEMATICAS

Objetivando a garantia e manutencao dos beneficios previdenciarios estipulados pelo fundo/instituto

de previdéncia do municipio de Triunfo, as seguintes provisGes devem ser constituidas.

Beneficios a conceder - Constituida pelos ativos garantidores dos beneficios estruturados pelo
regime de capitalizagdo com o intuito de garantir os beneficios a serem concedidos futuramente.

Podem ser considerados como dividas de médio e longo prazo do fundo com seus participantes.

Beneficios concedidos - Constituida pelos ativos garantidores dos beneficios estruturados pelo
regime de capitalizagdo com o intuito de garantir os beneficios j& concedidos. Podem ser

consideradas como dividas de curto prazo.

Tabela Evolucdo das Obrigacbes do Fundo.

2013

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder 0,00 208.200.097,43 131.781.269,86
Valor atual dos Beneficios Futuros 0,00 228.763.472,48 181.126.550,10
Valor Atual das Contribuigbes Futuras 0,00 20.563.375,05 49.345.280,24
ENTE 0,00 10.724.439,62 44.383.406,09
SERVIDOR ’ 0,00 - B 9.838.935,43 4.961.874,15
Provisdo para beneficios concedidos 0,00 ‘ 86.382.471,31 95.327.047,43
Valor atual dos Beneficios Futuros ‘ 000 8638247131 95.327.047,43
Valor atual das contribuicbes Futuras 0,00 0,00 0,00
ENTE 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR 0,00 0,00 0,00

O valor total do passivo atuarial calculado na’détz’a ’i)‘kase de 31/12/15 resultou em R$ 227.108.317,30.
Este valor representa a obrigagdo do sistema previdenciario perante seus segurados na data base da
avaliagdo. Deste passivo atuarial R$ 131.781.269,86 sao relativos as provisdes matematicas destinadas aos
Beneficios a conceder e o restante, R$ 95.327.047,43, destinados aos beneficios concedidos. Estes valores
sao apurados através da técnica prospectiva, onde valores atuais de beneficios futuros sdo descontados dos
valores atuais das contribuigdes futuras. Lembramos que estes passivos s3o sensiveis as variagbes das
premissas atuariais adotadas.
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8. ATIVOS FINANCEIROS

8.1.Analise dos Ativos do Fundo

O regime previdencidrio de Triunfo apresentou saldo financeiro na data da avaliacdo de R$
6.635.346,01. Além deste saldo, o regime é credor de dividas referentes a acordos financeiros que
totalizaram R$ 0,00. Como complemento aos ativos do fundo, é devido pela Unido Federal a chamada
compensacao previdenciaria que acrescentara as reservas financeiras do fundo R$ 27.645.359,75. Portanto

o regime previdenciario, na data da avaliagdo, tem como ativo financeiro o total de R$ 34.280.705,76.

2014

2015
Saldo Financeiro 0,00 8.788.922,45

6.635.346,01

Acordos de Divida 0,00 0,00
Compensacdo Previdencidria 31.514.594,38 27.645.359,75
. g | 4030351683  34.280.70576

| 14%a%

EVOLUGAO DOS ATIVOS
45.000.000,00 - 0,00%
40.000.000,00 - -2,00%
35.000.000,00 - -4,00%
30.000.000,00 - -6,00% # Compensacdo Previdencidria
£9.000.000,00 - -8,00% [ Acordos de Divida
20.000.000,00
15.000.000,00 - -10,00% mmm Saldo Financeiro
10.000.000,00 -12,00% ~=—Var.%
5.000.000,00 - -14,00%

0,00 -16,00%

2011 2012 2013
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9.RESULTADOS

Os resultados encontrados por esta avaliagio foram os seguintes:

PASSIVOS DO PLANO
; Prov»sao para beneﬁcu)s a conceder ) 0,00 208.200.097,43 ” ’ 131 781 269,86
‘ ' Valor atual dos Beneficios Futuros 000 22876347248  181.126550,10
Valor Atual das ContribuicBes Futuras 0,00 ) 20.563.375,05 49.345.280,24
ENTE 0,00 10.724.439,62 44.383.406,09
; ~ SERVIDOR 0,00 19.838.93543 496187415
Prowsao para benef’ icios concedldos ' 000 B 86.382.471,3}; - ) 95 327 047 43 o
~ Valor atual dos Beneficios Futuros 10,00 . 8638247131  95.327.047,43
Valor atual das conmbmgoes Futuras 0,00 - 0,00 - 0,00
ENTE o0 000 0,00
B SERVIDOR oW 0w 0,00
ATIVOS DO PLANO - 0,00 4030351683 34.280.705,76
Salde Financeiro 0,00 8.788.922,45 6.635.346,01
Acordos Prevrdenc:artos 000 , L 0,00 - ‘ 0,00
; ‘ _Compensagio 000 3151450438 2764535975
: RESULTADO ; 0,00 , -254.279 051 91 - -192 827 611 53 -
% COBERTURA DAS RESERVAS , . 14% ’ -

O resultado da avaliagdo atuarial anual foi deficitario em R$ -192.827.611,53. Este valor é
consequéncia da subtragdo dos ativos do fundo menos os passivos atuariais ambos calculados na data da

avaliacao.

EVOLUGAO ATIVOS, PASSIVOS E RESULTADO DO PLANO

" EVOLUCAO IcPM
16% -
1317.812 14% 1
12% -
10%
953.270,47
8% -
201 2014 2015 6% -
66.353,46 4% -
2% -
-1.928.276 gy :

2013 2014 2015
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Referente a aliquota de contribuigdo normal para o ano de 2016, temos os seguintes resultados:

Custo Custo i
Normal Especial fatan
120,00%

100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00%

20,00% -

0,00% -+
Custo Normal Custo Especial

TOTAIS 109,39% 64,72% 174,11%

Para o regime previdenciario de Triunfo esta avaliagdo estipulou como aliquota de contribuigao
normal  109,39%. Como ha uma divisdo na competéncia do custo normal gracas a determinacdo legal do
MPS, destes 109,39%, 11,00% irdo competir ao servidor que atende os critérios contributivos e 98,39% serao
de competéncia do ente. Este custo é resultado da divisdo do encargo contributivo calculado para o grupo
dividido sobre a base de contribuicdo do grupo.

Portanto, as aliquotas de contribuicdo para o ano de 2016 serdo:

180,00% - 100%
163,11% -y
160,00% ¢
80%
140,00% - 70%
120,00% 60%
100,00% : St
20 i Servidor 40%
80,00% B Ente 30%
60,00% 20%
10%
40,00% - 0% ‘ ; ‘ ‘ :
20,00% - 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0.00% # Servidor ®Ente #CS
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Através dos dados obtidos no demonstrativo do resultado da avaliagdo atuarial, vemos que a

evolucdo do custeio do planc de Triunfo foi a seguinte:

Aliquéia Normélw

 Aliquota Linear Suplementar

AlquotaTotal

EVOLUGAO ANUAL DO CUSTEIO

30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
2013 2014 2015

Suplementar

® Aliquota Normal

19



i PREV

10.PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

Iniciamos este parecer afirmando que tivemos como principal objetivo deste relatério, apresentar a
situagao técnico atuarial do regime préprio de Triunfo.Destacamos que esta avaliagdo se encontra em
conformidade com todas as regulamentagdes legais pertinentes e se utilizou das técnicas e premissas mais
adequadas & situacao do regime.

Destaca-se que este relatério refere-se ao plano financeiro do regime proprio de previdéncia de

Triunfo. Os participantes deste fundo sdo aqueles que atendem os critérios estabelecidos pela lei 1258/13.

A consisténcia da base de dados recebida apresentou qualidade satisfatéria. Dados que
apresentaram distorgdes foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes para melhor estimar as
informagoes faltantes. Utilizamos a média populacional da varidvel analisada para apurar os parametros
necessarios porque este estimador apresenta as melhores propriedades. Relativo a variaveis que ndo
apresentavam nenhuma informagéo e eram de suma importancia para a realizagdo da avaliagéo, adotamos

premissas conservadoras com o intuito de ndo subestimar o eventual custeio.

Em conformidade com o Art. 18 da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, os regime préprio de
previdéncia social, incluindo o do municipio de Triunfo, pode oferecer aos seus participantes os seguintes

beneficios calculados de acordo com as respectivas metodologias atuariais.

s Aposentadorias Programadas — Reparticdo Simples
* Aposentadoria por Invalidez - Repartigdo Simples
* Pensbes por Morte referente a segurado Ativo - Reparticdo Simples

* Pensdes por Morte referente a segurado Inativo ou Invalido - Repartigio Simples

Para determinar os valores encontrados neste documento, baseamos nossa metodologia em
premissas biométricas e financeiras. As premissas utilizadas pera a mensuracdo do custeio tanto normal

quanto suplementar foram as seguintes:
Tébuas:

» Mortalidade de Ativo - Evento gerador Sobrevivéncia — IBGE 2013
» Mortalidade de Ativo - Evento gerador Morte — at-2000 M

» Mortalidade de Invalido - IBGE 2013

» Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS

Crescimento Salarial

» Referente a Base de Contribuigdo — 1,00%
» Referente aos Beneficios concedidos — 0,00%
Composicdo familiar

« |PE-RS

$

Razdes para a Adogdo dessas premissas.
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A adogao das tabuas de mortalidade de ativos - evento gerador morte - e invalidos justifica-se pela
determinacao do Ministério da Previdéncia social que estipula a tabua formulada pelo IBGE como padrao.
Relativo a mortalidade de ativo - evento gerador Sobrevivéncia - e entrada em invalidez foi realizado um teste

de aderéncia da populagdo do regime de Triunfo a estas tabuas, e o resultado mostrou-se satisfatério.

O percentual de crescimento salarial adotado baseia-se na avaliacdo dos dados histéricos e em base
de dados propria, somado a experiéncia de mercado obtida tangente ao ponto. Ressaltamos que
abordaremos novamente este tdpico explicitando o crescimento da média mdével dos salarios dos servidores
de Triunfo. No que tange o crescimento dos beneficios dos servidores inativos, consideramos o critério da
paridade.

A determinagdo da composigao familiar dos participantes do regime proprio de Triunfo foi
estabelecida como sendo similar a experiéncia do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul,
IPE-RS. Adotou-se esta premissa devido a grande massa segurada do Instituto, na crenga de que um maior
grupo de segurados ira representar de uma maneira mais verossimil e menos varidvel o parametro em
questao.

As provisbes matematicas totalizaram na data de calculo R$ 227.108.317,30 sendo que destes R$
95.327.047,43 sao referentes as provistes de beneficios concedidos, representando 41,97%, e o restante,
R$ 131.781.269,86, as provisdes de beneficios a conceder, representando 58,03%. Ambas foram
determinadas através do método prospectivo de precificagdo. Este valor representa a obrigagdo atual do

fundo para com os seus participantes.

O resultado atuarial do ano de 2015 foi deficitario em R$ 192.827.611,53. Isto indica que os valores
financeiros em poder do regime previdenciario de Triunfo ndo so suficientes para arcar com as abrigagdes
assumidas. Este valor é decorrente da subtragdo dos ativos financeiros, que no ano de 2015 totalizaram R$
34.280.705,76, menos o valor total das provisbes matemaéticas na data da avaliagdo R$ 227.108.317,30.
Como o fundo apresentou um resultado deficitario, sera necessario a criagido de um plano de escalonamento

para o déficit atuarial.

Na tabela abaixo, apresentamos as informagbes exigidas pelo ministério da previdéncia no que tange

a média do tempo de servico atual, diferimento para a aposentadoria, idade e idade na aposentadoria.

Tabela 1.

. 85
~ Idade Atuc |

Atendendo as requisigbes impostas pelo Ministério da Previdéncia Social, nas tabelas abaixo,

explicitamos as informagdes referentes as idades médias projetadas para a aposentadoria, as idades médias
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de vinculagdo, o crescimento salarial real dos servidores ativos e inativos e a evolugao anual projetada das
reservas mateméticas.

Na tabela abaixo demonstramos, como requerido pelo Ministério da Previdéncia Social, as idades
calculadas projetadas de aposentadoria dos servidores do municipio de Triunfo discriminadas por sexo e
cargo. Combinando esta informacdo com o tempo médio de vinculagdo ao regime previdenciario, temos a

temporariedade de contribuicio média dos participantes ativos do regime.

Tabela 2

Atendendo as demandas do Ministério da Previdéncia Social, temos que a média moével do
crescimento salarial do municipio de Triunfo foi de 6,64%. Porém, utilizando a experiéncia de mercado obtida
acrescida de uma premissa conservadora para o crescimento salarial, nesta avaliagdo, determinamos como
1,00% o crescimento da base salarial dos servidores em atividade. Utilizamos também o percentual de
50,00% do crescimento salarial dos servidores ativos como critério de paridade para o crescimento referente

aos servidores inativos. Na tabela abaixo, demonstramos a evolugdo da média mével.

Tabela 3

Ne Folha
Servidores Salarllal ,df Med:'a IPCA
. Contribuicdo  Salarial
Ativos

(RS) Total

Com o intuito de acompanhar a evolucao anual das reservas atuariais, demonstramos na tabela a

L]
sequir, a correspondente situagcdo mensal compreendida entre o inicio do ano de 2016 até o fim do mesmo

ano.
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95.059.708,82
94.792.370,20
94.525.031,59
94.257.692,98
93.990.354,36
93.723.015,75
93.455.677,13
93.188.338,52
92.920.999,91
92.653.661,29
92.386.322,68

' Prqvigée&cfe
 Beneficiosa
 Conceder

| FBinanceiro

95.059.708,82
94.792.370,20
94.525.031,59
94.257.692,98
93.990.354,36
93.723.015,75
93.455.677,13
93.188.338,52
92.920.999,91
92.653.661,29
92.386.322,68

. Beneﬁcio‘ a
concederdo
Plano

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00

Coé,t. Ente para
. oPlano

| Finonceiro

0,00
0,00
0,00
000
000
0,00
0,00
0,00
0,00

000
0,00

Cdnt.Azivovpg‘xra o
Plano Financeiro

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Compensaciio
_ Plano

. Financeiro

cenarios aqui previstos, os valores aqui determinados sofrerdo alteragbes.

| Parcelamentos |
de Débitos

9.505.970,88
9.479.237,02
9.452.503,16
9.425.769,30
9.399.035,44
9.372.301,57
9.345.567,71
9.318.833,85
9.292.099,99
9.265.366,13
9.238.632,27

Destacamos que as premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das expectativas biométricas

Plano de
Amortizogdo | Parcelamentos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Outros

e financeiras esperadas para o curto e médio prazo e que os sistemas previdenciarios sdo extremamente
sensiveis a estas. Caso haja alguma alteragdo significativa nas expectativas, estas premissas deverao ser

reavaliadas para que o impacto financeiro no plano nao seja significativo. Ocorrendo grandes alteragGes nos

Portanto este € o nosso parecer final quanto a situagéo do regime préprio de previdéncia social de

Triunfo. Lembramos a importancia da realizacdo de avaliagbes atuariais periddicas e de um
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acompanhamento constante da gestdo dos fundos de previdéncia, pois € por meio das avaliagbes atuariais,
que a administracdo publica tem a possibilidade de vislumbrar vieses n3o desejados e assim, através de
medidas de correcdo pertinentes, reestabelecer o bom curso do sistema previdenciario. Com isso, a
previdéncia social ira atingir o fim para o qual foi criada.

Porto Alegre, 12 de Janeiro de 2016.

Atenciosamente,

2t S ,ﬁ*{;—»
Pablo B.M. Pinto Mauricio Zorzi
Sécio Diretor Sdcio Diretor
Atuario MIBA —-2.454 Atudric MIBA - 2.458
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ANEXO I - ANALISE DEMOGRAFICA

Procederemos a analise demografica do grupo dos servidores de Triunfo da seguinte maneira:
I, Primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar seus

principais indicadores socioecondmicos e demograficos.

Il.  Analisaremos o grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuicdo de frequéncia, etdria, por género e salarial, pois caracteristicas sdo

fundamentais no equacionamento do sistema previdencidrio;

111 Por dltimo, faremos uma anélise do grupo dos pensionistas para averiguar a possivel

extensao temporal dos beneficios concedidos a este grupo.
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GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS

100 -+
90 -
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70 -

60 -
| Ativos

50 -

Idades

@ Inativos

i Pensionista -

30 -

20 -

10 -

0 ¥ T 1
Ativos Inativos Pensionista

Ativos Inativos Pensionista

freq. 295 ’ 181 25

66

i&ade Médid‘ 47 59
Amplitude Remuhéragc"iés/Prdventos 9.‘84'2 v /4;89’5 - 4.895
kSalrério/Provént’o Meédio ’ 1;865 ' . 1.?70 : ’k 1,770’ k
Sa!ério/Provento‘Mediano T ‘I.Sis . : 1,‘198 1198
Desvio Remunera;&es/Piovenios ’ 1.202' - 1.163 S k 1.163
; M,',,;mo e f 25‘ e 50, | ; ,17 -
19kQuam1 I 42 S 5,8 L o - ;
Méd,'ana ; - 47 e '54 e o -
'3gqu,3,'t;1 Sap ;52 ,74, : : 70; :
Md;q'ma P S Hsg“ e 89,, L . - ,

s

O grupo de servidores do municipio de Triunfo é composto por 295 ativos, 181 inativos e 25

pensionistas. Sua idade media é de 54 anos o que caracteriza um grupo maduro para os padroes brasileiros.
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS

20
18 2 3
&
16
e
5 14 3
“g 19 M.
] 10 @ @@
g 3 hd
& g & @
i & 0’0»
3 & o
2 $660
0 09 ¢ LR A
g . -0 CUN0N00NSINAII0I0MNINIINNRND——
0 20 40 60 80 100 120 140

Idade Média | Sal Médio (R$) | Folha Pag Relativa (R$) Fotha de Pagamento (%)

48,13 1.754,21 115.777,67 22,09%
F 226 46,50 1.899,52 408.397,10 77,91%
totais 208 46,89 1.865,18 ; 524.174,77 100 w%
DISTRIBUICAO POR SEXO . REMUNERACAOMEDIA

1.950,00

1.900,00

1.850,00

£ 1.800,00

1.750,00

1.700,00 l

1.650,00 T

F
BM BF Sexo
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TABELA - EVOLUCAO DAS ADMISSOES DO REGIME PREVIDENCIARIO

fe Salarios Salario fo Salarios Salario fre Salarios Salario Médio
q (R$) WMédio (R$) 9 (R%) Médio (R$) 9 (R%) (R$)

34.044,07  2.269,60 4728771 115336 8133178 145235
0 0,00 0,00 4 63934 171978 171978
0 0,00 0,00 1 162700  1627,10 i
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 000
0 0,00 000 0 0,00 0,00 ~ ;'6,0014

0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 o

EVOLUGAO DAS ADMISSOES

60

50 %

\
40 '\%
30 L\

20 S

10 +
0 e ’
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

N3o Professores  =====Geral

ssmmes Professores

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2014 |
2013 1
2012
2011

2010 }

2009

2008 M

0,00 20.000,0040.000,0060.000,0080.000,00100.000,00
RS '
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TABELA - DISTRIBUICAO DO GRUPO SEGURADO

|
(4]

até 25 0 0,00 0,00 0,00 0,00

25 '—30 4 3 4.403,57 3.007,53 1.100,89 1.002,51
30 !—35 13 5 20.981,31 7.975,02 1.613,95 1.595,00
35 }-40 31 5 67.511,37 8.434,29 2.177,79 1.686,86
40 HS 51 12 90.692,23 16.797,83 1.778,28 1.399,82
45 |-50 50 8 100.666,79 10.325,86 2.013,34 1.290,73
50 [—55 37 19 63.627,51 31.568,60 1.719,66 1.661,51
55 }-60 16 8 26.901,94 20.348,83 1.681,37 2.543,60

mais de 60 32.627,38 0,00 2.718,95

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55+60
50 155
45 150

40 145 mF

M
35 H40
30 135
25130

até 25

30,000 20,000 10,000 ,000 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000

Podemos observar uma tendéncia de afinamento na base da pirdmide etaria do regime previdenciario. Esse
processo € uma tendéncia na evolugdo demografica do pais, o que no futuro, caso as medidas apropriadas ndo
sejam adotadas, podera causar problemas para o sistema previdenciario Brasileiro como um todo.

Vemos que no caso especffico, temos que a massa segurada ativa concentra-se entre a faixa etaria dos 30

até os 50 anos de idade caracterizando uma massa em processo de amadurecimento.
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
55 160
50 +55
45150
40 45
35H40
30135
25130
até 25

mF
BM

500,0 1000,0 1500,0
Hundreds

500,0 ,0

Frequéncia
Masculino Feminino | Total
Professores 5 84 89
Outros 61 131 192
Total 66 215 281

DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO

B Profe B N3oProfe #Prof2 ® N3o Prof2

PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
5560
50 155
45150
40 +45
3540
30135
25130
até 25 |

T T

®mF

BM

40,0 20,0 0 20,0 40,0
Hundreds

Salarios
Masculino Feminino Total
Professores 2.449,34 2.661,46 2.649,54
Outros 1.697,23 1.410,95 1.501,91
Total 1.754,21 1.899,52 1.865,39

REMUNERACRO MEDIA POR SEXO E CARGO
M Professores © N&o Professores

2.661,46
2.449 34

Feminino

Masculino
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GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

freq
' Idade Média
Idade Mediana
Minimo
1—"’ Quartil
Medidnd
32 Quartil
Maximo
Provento Médio
Provento Médianb
Desvio Proven tos‘
Minimo k
12 Quartil
Mediana
32 Qua&il

Miaximo

IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS

72,00

Masculino

29
71,21

83,00

1.052,18

257955

Feminino |
152
64,85

70,00

68,00

66,00

64,00

62,00

60,00

Masculino

Feminino

BOXPLOT INATIVOS
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -

Idades

40 -
30 -
20 -
10 -

0

Inativos

DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS

@ Masculino

# Feminino

31



e A R R G T S

menos de 20

20427
27} 34
34 |41
41} 48
48} 55
55} 62
62} 69
63}76

mais de 76

TOTAL

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

[T =~ T o B o B~ §

34

24

0
0
0
0
o}
o
5

N ©

0,00
0,00
0,00
0,00

84.863,89
105.750,97
55.154,58
24.608,27

19.495,28

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 2.926,34

5.757,88 2.403,43

10.689,24 1.622,19

6.779,75 1.025,34

7.286,47 928,35

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.151,58

1.187,69

968,54

910,81

_ 289.872,99 | 30.513,34 1.907,06 | 1.052,18

mais de 76

69+76
62 +69
55F62
48155
41+48
34+41
27+34
2027

menos de 20

20,0

BF

BM

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS

69+76
55162
41+48
2734

menos de 20

10,0

,0 10,0

| |
¥ f

¥

20,0001L0,000 ,000 10,00®0,00(80,000:0,000

BF EM

Hundreds

20,0

30,0 40,0 50,0

PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS

69176
55162
41148

27 +34

menos de 20 1

I

i
|

500,000 ,000 500, 000 1000,0001500,000

Hundreds

HFEM
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GRUPO DOS PENSIONISTAS

D o | et BOXPLOT INATIVOS
rel 7 18
idade Média 53,14 61,28
idade Mediana - - 90 1 T
Minimo 17,00 80 -
12 Quartil . s 70 A
Mediona - - 60 -
3¢ Quartil - : @
e B 50 4
Maéximo 71,00 90,00 = 2 i1
Provento Médio 1.111,36 848,31
Provento Médiano - - -
Desvio Proventos - - 20 -
Minimo 78800 512,20 10 -
12 Quartil - 0
Mediana - - Inativos
32 Quartil - . -
Méximo . 210451 112215
PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS
mais de 76
69176
6269
55+62
48 |55
41148
341+41
2734
2027
menos de 20
3,0 5,0
EFEBM
IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS DISTRIBUI(;T\O POR SEXO - PENSIONISTAS
62,00 61,28
60,00
58,00
56,00
# Masculino
54 00 53,14
5 ® Feminino
52,00 - e
50,00 -
48,00 -
Masculino Feminino
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| ANEXO II - PROJECOES ATUARIAIS

Neste anexo, procuramos mensurar a evolugdo da situagao financeira do plano previdenciario de Triunfo.
Os regimes de previdéncia sdo sistemas dinamicos fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas
variaveis, algumas podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta, porém outras
nao sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes de parametros aleatorios. Atribuiremos o
nome de variaveis sistematicas aquelas que n3o podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas para

aquelas que podem ser controladas.

Varidveis Sisteméticas Variveis Idiossincraticas
— Inflacao; —  Contribuicdo Normal;
— Saida de Servidores do Modelo; —  Contribuicao Suplementar;

- Compensagdo Previdencidria;
— Entrada de Servidores no Modelo;

— Repasse dos Acordos de Divida;

Como requerido pelo Ministério da Previdéncia Social, o periodo de previsdo dos gastos dos regimes
proprios € de setenta e cinco anos o que pode ser considerado um horizonte temporal de longo prazo.Lembramos
gue qualquer tipo de prospeccgdo relativa ao futuro é muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudancas durante o tempo.

Apresentaremos dois tipos de projecdo atuarial que levaram em conta as definigbes acima apresentadas.
A primeira projegao refere-se ao grupo denominado fechado. Neste grupo acompanha-se o grupo inicial até a sua
extingdo sem que nenhum entrada de servidores ocorra. Grande parte da teoria atuarial refere-se a grupos com
esta caracteristica, pois é de mais facil mensuracdo. Apesar disto, esta projecao tende a apresentar valores que

podem ser considerados irreais para a realidade do plano.

Na primeira projegao serdo consideradas as seguintes premissas.

— Rentabilidade Liquida anual - 0,00%

— Crescimento Real Médio do Base de Contribuigao - 1,00%

—  Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
— Taxa de Reposicao dos Servidores - Nula

— Saldo Financeiro Inicial - R$ 6.635.346,01

— Compensagao Previdenciaria - R$ 27.645.359,75

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma: anualmente, as contribuigbes
normal e suplementar referentes ao ano s3o somadas ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do
plano, e deste é subtraido o valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado é aplicado o fator

referente a rentabilidade liquida.
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SX)=[S(x—-1)+C(x)—Gx)]*d

onde
G(x) — Fungao Gasto;
S(x) — Fungdo Saldo;
C(x) —Funcao contribuigao;
& — fator referente a rentabilidade liquida.

Ressaltamos novamente que projegdes de meédio e longo prazo sdo muito sensiveis as variagdes nas

premissas estabelecidas, portanto qualquer mudanga nestas podem alterar os valores aqui apresentados.
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